
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 1981 del 13/06/2024

Proposta n. PRESCONS 3266/2024 

Oggetto: RIMBORSI  ONERI  DATORI  DI  LAVORO ALLA DITTA:  ASSOCIAZIONE  TERRITORIALE  
"U.N.S.I.C."  DI  TRAPANI  TP/69  DERIVANTI  DAI  PERMESSI  RETRIBUITI  USUFRUITI  DALLA  
SIG.RA  BARBARA  DANIELA  NELLA  QUALITÀ  DI  CONSIGLIERE  COMUNALE  NEI  MESI  DI  
NOVEMBRE  E  DICEMBRE  2023  IVI  INCLUSA  QUOTA  PARTE  RATEO  13^  E  14^  ANNUALITÀ  
2023. 

                                                              IL TITOLARE DI E.Q.

 RESPONSABILE SUPPORTO CONSIGLIO COMUNALE 
      giusta  D.D. n. 679  del 23/02/2024

Premesso che ai  sensi  dell'art.  107  del  D.  Lgs  18  agosto  2000,  n.  267  –  Testo  Unico  delle  leggi 
sull'ordinamento degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo i criteri e  
le  norme dettate dagli Statuti e dai Regolamenti. Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti  
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino l'Amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione 
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane, 
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attività amministrativa della gestione e  
dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001 n. 165);
Visto  l’art.4 del  D.lgs 30 Marzo 2001 n. 165 a norma del quale gli organi di governo esercitano le funzioni 
di indirizzo politico- amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri  
atti  rientranti  nello  svolgimento  di  tali  funzioni,  mentre  ai  dirigenti   spetta  l’adozione  degli  atti  e  dei  
provvedimenti amministrativi, nonché la gestione tecnica, finanziaria e amministrativa (comma 2);     
Richiamate:
-  la deliberazione di Giunta Comunale n. 341 dell’ 11 ottobre 2019 avente ad oggetto: Configurazione e 
articolazione del modello organizzativo (Macrostruttura) del Comune di Trapani – Approvazione delle Linee 
Funzionali  di  competenza  delle  macrostrutture  (Funzionigramma)  con  la  quale  si  è  provveduto  alla 
definizione  della  nuova  articolazione  della  struttura  organizzativa  dell’Ente  in  n.  7  Settori  (strutture  di 
massima dimensione) e in n. 28 Servizi (strutture di secondo livello sia di supporto che di line), per un totale 
di  n.  7  posizioni  dirigenziali  macrostrutturali,  unitamente  alla  nuova  elencazione  delle  funzioni  (linee  
funzionali) attribuite alle diverse strutture;
-  le  successive  deliberazioni  di  Giunta  Comunale  n.  387/2019,  n.  55/2020,  n.183/2020,  n.  271/2020, 
n.347/2020 n.142/2021, n.281/2021, n.42 del 25/02/2022, n.74 del 16/03/2022, n.189 del 30/05/2022, n. 288 
del 21/06/2022, e, da ultimo, la deliberazione GC n°365 del 07/10/2022 con la quale si è proceduto a parziali  
modifiche della deliberazione G.C. n. 341/2019 ai fini di un miglior riassetto organizzativo dell’Ente, della  
celere attuazione delle politiche, della realizzazione dei programmi, del conseguimento degli obiettivi, del  
controllo della spesa nonché dell’efficientamento dell’azione programmata, mantenendo comunque invariata 
l’articolazione  della  macrostruttura  dell’Ente  ed  assegnato  alla  Segreteria  Generale,in  posizione  di  staff,  
l’Attuazione Programma di Governo;

Richiamato  il D.S. n.38/2023 in forza del quale è stato conferito l’incarico di Direzione della SEGRETERIA 
GENERALE - ATTUAZIONE PROGRAMMA DI GOVERNO e, quindi, dei seguenti servizi: Servizio 01 -  
Segreteria generale; Servizio 02 - Supporto Sindaco e Giunta; Servizio 03 - Supporto Consiglio Comunale; 
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Servizio  04  -  Controllo  Strategico  e  di  Gestione;  Servizio  05  -  Turismo  e  Cultura;  Servizio  06  - 
Programmazione, attuazione e gestione progetti a valere sui fondi regionali, statali e comunitari (compresi i  
progetti “Nuove Rigenerazioni Urbane – Anci”, “Trapani Micro-Hub e “Just Depend – Dipende (i) solo da te”  
e “Use-It” (assegnati alla direzione del Segretario Generale fino a completamento degli stessi ); Servizio 07 - 
Ufficio Distrettuale di Piano Distretto SS50 (Ufficio alle dirette dipendenze del Sindaco e del Segretario 
Generale ex DPRS 574/gab del 09/07/2021) ; 

Considerato che:
-  nei giorni 28 e 29 Maggio 2023 si sono svolte le consultazioni elettorali per l’elezione del Sindaco e dei  
Consiglieri Comunali;
-  nella prima adunanza consiliare svoltasi in data 6 luglio 2023 i neo 24 Consiglieri Comunali proclamati 
eletti, hanno prestato giuramento, consentendo l’insediamento del Consiglio Comunale e contestualmente tutti 
i Consiglieri Comunali sono stati immessi nell’esercizio effettivo delle loro funzioni;
- il regime dei rimborsi per le assenze dal servizio degli amministratori locali in Sicilia risulta a tutt’oggi  
disciplinato dall’art. 20, comma 5, della legge regionale 23 dicembre 2000 n. 30, e successive modifiche ed  
integrazioni, così come modificato dall’art. 2, comma 2, lett. a)-b)-c) della L.R. 26 giugno 2015, n. 11;
- ai sensi dell’art. 20 comma 5 della L.R. 23/12/2000 n.30, come modificato con L.R. n. 11 del 26/06/2015 
(art. 2 comma 2), l’ammontare complessivo degli oneri per i permessi retribuiti da rimborsare ai datori di  
lavoro  privato  o  ente  pubblico  economico,  in  nessun  caso  l’ammontare  complessivo  da  rimborsare  
nell’ambito di un mese può superare l’importo pari ad un terzo dell’indennità massima prevista per il  
Sindaco;

Rilevato che: 
-   con delibera di G.C. n. 284 del 16/08/2023, successivamente modificata, con delibera di G.C n.292 del 
18/08/2023 è stato determinato, per l’esercizio 2023 l’adeguamento delle indennità di funzione spettanti al  
Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e al Presidente del Consiglio, al 68% dell’incremento a regime così 
come  previsto  dalla  Legge  30  dicembre  2021,  n.234,  art.  1  comma  584,  utilizzando  esclusivamente  il 
finanziamento regionale pari ad €.126.563,90  assegnato dalla Regione Siciliana al Comune di Trapani, dando 
atto che l’adeguamento ai nuovi importi dell’indennità di funzione spettanti al  Sindaco, al Vice Sindaco, agli  
Assessori e al Presidente del Consiglio decorre, come stabilito in delibera G.C. n.284/2023 dal 17/08/2023 e 
fino al 31/12/2023;
-  con nota  prot.  n.  74976 del  26/09/2023,  il  Segretario Generale,  nel  comunicare  l’invio all’Assessorato 
Regionale  delle  Autonomie  Locali  e  della  Funzione  Pubblica  di  un  quesito  inerente  l’adeguamento 
dell’indennità degli amministratori di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n.234, art. 1 comma 584, ha invitato il 
dirigente del 1° Settore, nelle more della definizione della questione, a sospendere tutti gli atti consequenziali  
della deliberazione n. 284/2023 e che pertanto  ai fini di disporre il rimborso degli oneri per i permessi 
retribuiti  ai datori di lavoro,  essendo stati sospesi tutti gli atti  consequenziali della deliberazione di 
Giunta Comunale n. 284/2023 è rimasta vigente la Deliberazione n.29 del 12/07/2018  e quindi fissando 
in € 4.734,10 l’importo lordo mensile dell’indennità spettante al Sindaco  e  che un terzo di tale indennità  
corrisponde ad € 1.578,03; 
- con  Decreto della Regione Sicilia n. 647 del 27/12/2023,  è stato definitivamente concesso al Comune di  
Trapani il contributo per l’anno 2023 pari ad € 126.563,90, come da richiesta, e liquidato, come  per legge, l’  
acconto  di  €  75.938,34,  pari  al  60%  del  contributo  concesso,  rinviando  a  rendicontazione  avvenuta  la  
liquidazione e pagamento della restante parte della somma.
-   con nota prot. n. 102418 del 29/12/2023 il Segretario Generale, indirizzata al dirigente del I Settore, in  
merito alle somme assegnate definitivamente all’Ente con il citato decreto n. 647/2023  ha disposto di dare  
attuazione  al  predetto  D.D.G.  647/2023,  adottando  tutti  i  provvedimenti  consequenziali  di  impegno  e  
liquidazione, salvo l’eventuale adozione di atti in autotutela, ove necessari, successivamente;
-  con  D.D.  n.44 22 del 30/12/2023 si è provveduto a liquidare e pagare a conguaglio l’incremento delle  
indennità spettanti al Sindaco, agli Assessori ed al Presidente del Consiglio, per il periodo dal 17/08/2023 al 
31/12/2023, tenuto conto delle decorrenze di eventuali nomine e cessazioni, è quindi fissato in € 8,083,71 
l’importo lordo mensile dell’indennità spettante al Sindaco, nel periodo  17/08/2023-31/12/2023  e  che  un 
terzo di tale indennità corrisponde ad € 2.694,57; 
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Vista la deliberazione della Corte dei Conti n. 367/2013/PAR del 27 novembre 2013, la quale stabilisce che:

 le somme da rimborsare, oltre che documentate, devono essere  prima corrisposte dal datore di lavoro 
nell’ambito  del  naturale  rapporto  con  il  dipendente  e  non  devono  essere  solo  state  maturate 
dall’interessato;

 l’Ente su richiesta documentata del datore di lavoro è tenuto a rimborsare quanto dallo stesso già  
corrisposto per le retribuzioni e le assicurazioni delle ore o giornate di effettiva assenza dal posto di 
lavoro;

 l’importo da rimborsare è desunto dalla documentazione rimessa dal datore di lavoro che deve trovare 
corrispondenza con le giornate e le ore per le quali è stato concesso il permesso;

 l’onere da riconoscere è quello effettivo che complessivamente grava sul datore di lavoro in rapporto 
alla durata del permesso;

 il rimborso non può comprendere quote riferite a trattamenti che non hanno carattere retributivo ed ad 
oneri che non rientrano nell’ambito delle assicurazioni previdenziali ed assistenziali obbligatorie per 
legge;

 il  rimborso  deve  avvenire  su  richiesta  documentata  del  datore  di  lavoro  solo  dopo  l’effettiva  
corresponsione delle somme maturate;

Vista la nota  acclarata al  protocollo con il n. 6533 del 19/01/2024  con la  quale l’ Associazione Territoriale 
“U.N.S.I.C.” di Trapani TP/69  ha  richiesto  il  rimborso degli oneri derivanti dalle assenze dal servizio 
della  propria dipendente  Sig.ra  Barbara Daniela per lo svolgimento della carica elettiva di Consigliere 
Comunale presso questa Amministrazione ai sensi della Legge Regionale n.30/2000 così come modificato 
dall’art.  2,  comma  2,  lett.  a)-b)-c)  della  L.R.  26  giugno  2015,  n.  11  per   i  mesi  di  NOVEMBRE  e 
DICEMBRE 2023; 

Vista altresì  la nota, allocata al protocollo  con il  n. 49069  del 05/06/2024, con la quale l’ Associazione 
Territoriale  “U.N.S.I.C.” di Trapani TP/69  ha trasmesso, in sostituzione ed integrazione  della precedente 
documentazione inviata,  il  prospetto del mese di DICEMBRE 2023 per il rimborso degli oneri derivanti dai 
permessi retribuiti usufruiti dalla propria dipendente Sig.ra Barbara Daniela  per lo svolgimento dell’attività 
istituzionale presso questo Ente;

Preso  atto delle  certificazioni  attestanti  la  partecipazione  della  Consigliera  Comunale  Sig.ra  Barbara 
Daniela  alle sedute del Consiglio Comunale e delle Commissioni Consiliari di cui lo stesso risulta  essere  
componente, relative ai permessi usufruiti in forza di detta carica rivestita;  

Considerato che alla luce della deliberazione della Corte sei Conti sopra citata, si è proceduto a determinare i  
rimborsi ai datori di lavoro degli oneri derivanti dai permessi retribuiti usufruiti per lo svolgimenti di attività  
istituzionale   relativamente  ai  mesi  di  novembre  e  dicembre  2023 secondo  i  principi  enunciati  nella 
medesima deliberazione, elaborati su base oraria con i riscontri operati dall’ufficio sulla base dei documenti  
presentati (buste paga del dipendente, modelli F24 versamento oneri previdenziali e contributivi norme del  
ccnl applicato) e delle presenze risultanti dalla certificazione sopracitate ed allegate, determinando la somma 
da liquidarsi per il rimborso degli oneri per le assenze dal servizio  suindicato in complessive  €.2.920,98 per 
come risulta dai prospetti  di calcolo e raffronto allegato alla odierna determinazione per costituirne parte 
integrante e sostanziale;

Atteso che ai fini di disporre il rimborso degli oneri per permessi retribuiti, al datore di lavoro  Associazione 
Territoriale  “U.N.S.I.C.” di Trapani TP/69 usufruiti dalla propria dipendente Sig.ra Barbara Daniela per le 
assenze effettuate  per fini  istituzionali nel  corso dei mesi  di  novembre e  dicembre 2023,  è necessario 
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impegnare la spesa  necessaria al Bilancio di Previsione 2024/2026, esercizio 2024, al corrispondente Capitolo 
10172 denominato“Rimborso oneri previdenziali ed assistenziali per i Consiglieri Comunali” Missione 01 – 
Programma 01 – Titolo 1 – U 1.03.02.01.002  

Dato atto che:
- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 10/06/2024 è stato approvato il Documento Unico di 
Programmazione 2024/2026 ;
- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 12/06/2024 è stato approvato il bilancio di previsione 
Triennale 2024/2026;

Atteso che per il firmatario del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di 
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 così come recepita in Sicilia con la L.R. n. 7 del  
21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014;

  Visti :

- la Legge Regionale  n.30 del 23/12/2000 e s.m.i.

- la Legge Regionale 26 giugno 2015 n. 11 “Disposizioni in materia di composizione dei consigli e delle giunte  
comunali, di status degli amministratori locali e dei consigli circoscrizionali. Disposizioni varie” pubblicata 
sulla G.U.R.S. 3 lulio 2015, n. 27 – S.O. n. 1;

-  la  Circolare n.7 del  20/07/2015 prot.  n.11514 dell’Assessorato Regionale delle Autonomie locali  e  della 
Funzione Pubblica;   

- il T.U. n. 267/2000;
- l’O.R.EE.LL e successive modifiche ed integrazioni;
- la L.R. n. 48/91 e successive modifiche;
- la L.R. n. 23 del 07/09/98 che recepisce, parzialmente, la legge n. 127/97;
- il D. lgs. n. 118/2011;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni approvato con deliberazione C.C. n. 124 del 
29/09/2022;

Visti altresì: 
· la direttiva prot. n. 41467 del 10/04/2013 integrata dalla successiva prot. n. 42506 del Segretario Generale  
avente ad oggetto: determinazioni dirigenziali controlli preventivi di regolarità tecnica e contabile; 
·  la  disciplina  dei  controlli  interni   artt.  5  e  6  del  Regolamento,  giusta  Delibera  Consiliare  n.  124  del 
29/09/2022;
· l’art.6 comma 2, lett.e della L.15/05/97 n. 127, recepita con la L.R. n.23/98 in base al quale sono attribuiti ai 
responsabili di Settore, tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli  atti di  
indirizzo adottati dall organo politico; 
· l’ art.3 comma 2 del D.lgs.29/93, così come modificato dall art.4 comma 2, del D.lgs 30/03/01, n.165, che 
disciplina l adozione degli atti  e provvedimenti amministrativi, che impegnano l Amministrazione verso l 
esterno, di competenza dei Dirigenti; 
· il T.U. sulla Privacy approvato con D. Lgs. N. 196/2003 ed Regolamento UE 2016/679;
 . il Decreto del Ministro dell'Interno n. 119 del 4 aprile 2000;
 -il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni con la legge n. 133/2008, all'art. 76 
comma 3;
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                    PROPONE 

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente 
trascritti:

1) Impegnare la somma complessiva di €. 2.920,98 onde far fronte al pagamento del rimborso degli 
oneri per permessi retribuiti usufruiti dalla Consigliera Comunale  Sig.ra Barbara Daniela per 
le  funzioni  della  carica  elettiva  svolta  presso  questa  Amministrazione  ai  sensi  della  Legge 
Regionale 30/2000 così come modificato dall’art. 2, comma 2, lett. a)-b)-c) della L.R. 26 giugno 
2015, n. 11 nei mesi di Novembre, e Dicembre 2023 ivi inclusa quota parte rateo 13^e 14 ^ 
anno 2023, in favore del datore di lavoro  Associazione Territoriale  “U.N.S.I.C.” di Trapani 
TP/69 imputando la  superiore  somma   alla  Missione  01  –  Programma  01  –  Titolo  1  –  U 
1.03.02.01.002  della  spesa  del  bilancio  pluriennale  2024/2026,  esercizio  2024  ed  al 
corrispondente Capitolo 10172 denominato “Rimborso oneri previdenziali ed assistenziali per i  
Consiglieri Comunali”

2) Liquidare e pagare  la  somma complessiva di   €.  3.397,74 quale  rimborso  degli  oneri  per 
permessi  retribuiti  usufruiti  dalla  Consigliera Comunale Sig.ra Barbara Daniela al datore  di  
lavoro,  Associazione Territoriale  “U.N.S.I.C.” di Trapani TP/69 per i  mesi di  novembre e 
dicembre  2023  ivi  inclusa  quota  parte  rateo  13^e  14^  anno  2023 (periodo: 
Luglio/Dicembre),  dando atto che detta somma grava: 

- in quanto ad €.2.920,98 sull’impegno assunto al Capitolo 10172 denominato “Rimborso 
oneri previdenziali ed assistenziali per i Consiglieri Comunali”  Missione 01 – Programma 
01 – Titolo 1 – U 1.03.02.01.002  - bilancio pluriennale 2024/2026, esercizio 2024,  di cui 
al punto 1 del presente provvedimento;

- in quanto ad €.476,76 ai residui passivi da riportare a chiusura dell’esercizio 2023 -  imp. 
n.3343/2023  assunto  al  Capitolo  10172 denominato“Rimborso  oneri  previdenziali  ed 
assistenziali  per i  Consiglieri Comunali”  Missione 01 – Programma 01 – Titolo 1 – U 
1.03.02.01.002  - giusta D.D. n.4300/2023;

3) Autorizzare  l’ufficio  di  ragioneria  ad  emettere   mandato  di  pagamento  in  favore  della 
Associazione Territoriale “U.N.S.I.C.” di Trapani TP/69 con sede in Trapani Via Capitano Verri 
n.53, Codice Fiscale 93074650818  per l’importo di €. 3.397,74  mediante accredito a favore della 
stessa  sul conto corrente bancario, indicato nella documentazione allegata, specificando la causale 
del versamento;

4) Dare atto che la spesa di €. 3.397,74 è liquidabile, stante che riguarda l’esercizio finanziario 2024;

5) Che l’esecutività dell'atto è assicurata con l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante 
la copertura finanziaria secondo il procedimento di cui al Regolamento per la disciplina dei controlli 
interni approvato con delibera consiliare n.124 del 29/09/2022;

6) Dare atto che la presente determinazione:

- giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 08/04/2016 è redatta in sola modalità  
elettronica;
- verrà  pubblicata automaticamente all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, sul sito istituzionale 
di questo  Ente a cura del Responsabile del Procedimento;
-  viene  liquidata  direttamente  dal  Settore  Finanziario,  ai  sensi  del  comma  4  dell’art.10  del  
Regolamento per la disciplina dei controlli.
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RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia o 
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni (ovvero nel 
termine dimezzato previsto dalle
vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal giorno successivo al  termine di pubblicazione 
all’Albo Pretorio Comunale.

DISPONE
che il  presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la  pubblicazione all’Albo 
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani

 Il Funzionario Titolare di E.Q.
   MESSINEO ELIO 

                                                               
         

                               IL SEGRETARIO GENERALE 
Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del comma  1 dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni 
approvato con delibera consiliare n. 29  dell’1 marzo 2013, è tenuto a rilasciare il parere di regolarità  
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del  
Responsabile del Procedimento e ciò in fase preventiva alla formazione dell’atto;
Esaminata  la  proposta,  che  si  intende  integralmente  trascritta,  il  richiesto  parere  ex  art.  10  del  
regolamento  citato  viene  qui  reso  favorevole,  ed  esplicitato  una  volta  che  l’atto  viene  adottato  
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l'O.R.EE.LL

                                                     DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : RIMBORSI ONERI DATORI DI 
LAVORO ALLA DITTA: ASSOCIAZIONE TERRITORIALE "U.N.S.I.C." DI TRAPANI TP/69 
DERIVANTI DAI PERMESSI RETRIBUITI USUFRUITI DALLA SIG.RA BARBARA DANIELA 
NELLA QUALITÀ DI CONSIGLIERE COMUNALE NEI MESI DI NOVEMBRE E DICEMBRE 
2023 IVI INCLUSA QUOTA PARTE RATEO 13^ E 14^ ANNUALITÀ 2023. ;
2) dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 
08.04.2016;
-  va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nella sola copia Omissis e priva di  
allegati, nonché per estratto sul sito istituzionale di questo Ente;
-  l’esecutività  dell’atto  è  assicurata  con  l’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria secondo il  procedimento di cui ai  comma 1,  2, 3 e 4 
dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera 
consiliare n. 29 dell’1 marzo 2013.

Ai  sensi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento 
amministrativo e  di  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi”  e  della  legge  regionale 
30.04.1991,  n.10  “Disposizioni  per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai  
documenti  amministrativi  e  la  migliore  funzionalità  dell’attività  amministrativa”  e  loro 
successive modifiche ed integrazioni 
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RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della 
Regione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 
120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano 
casi specifici) a partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio 
Comunale;

DISPONE

 che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la pubblicazione 
all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 13/06/2024 

Sottoscritta dal Dirigente
PANEPINTO GIOVANNI 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 13/06/2024
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Città di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 1981 del 13/06/2024

Staff  SUPPORTO ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO  

Proposta n° 3266/2024

Oggetto:  RIMBORSI ONERI DATORI DI LAVORO ALLA DITTA: ASSOCIAZIONE TERRITORIALE "U.N.S.I.C." 
DI TRAPANI TP/69 DERIVANTI DAI PERMESSI RETRIBUITI USUFRUITI DALLA SIG.RA BARBARA 
DANIELA NELLA QUALITÀ DI CONSIGLIERE COMUNALE NEI MESI DI NOVEMBRE E DICEMBRE 
2023 IVI INCLUSA QUOTA PARTE RATEO 13^ E 14^ ANNUALITÀ 2023. 

IMPEGNO DI SPESA N. 1423 DEL 24/06/2024

MANDATI NN. 6432 E 6434 DEL 24/06/2024
 

Visto di Regolarità contabile.

Ai sensi dell’art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Trapani li, 25/06/2024 

Il Dirigente
BONAFEDE SALVATORE
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 25/06/2024 
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