CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 1798 del 06/06/2023

Proposta n. SERVPERS 2858/2023

Oggetto: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
AUTONOMO, AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS 165/2001, DI N. 1 ESPERTO
INFORMATICO - PROFILO FI MIDDLE E IN SUBORDINE JUNIOR. D.L. N. 36/2022, ART. 11,
COMMA 2, CONVERTITO IN LEGGE N. 79/2022 "ULTERIORI MISURE URGENTI PER
L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)". APPROVAZIONE
DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE - NOMINA DEL VINCITORE DELLA
SELEZIONE - IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ATTESO CHE ai sensi dell'art. 107 del d.lgs 18 agosto 2000, n.267 — Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti
Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le norme dettate dagli Statuti e dai
Regolamenti. Ai dirigenti spetta 'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino
I'amministrazione verso I'esterno, essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della gestione e dei
relativi risultati art. 4, comma 2. D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165;

VISTI E RICHIAMATI:

— lart. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo esercitano le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri
atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni (coma I), mentre ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e dei
provvedimenti amministrativi, nonché la gestione tecnica, finanziaria ed amministrativa (comma 2);

— la delibera di G.M. n. 365 del 07/10/2022 e ss.mm.ii., con la quale si € provveduto alla nuova articolazione della
struttura organizzativa e il Decreto del Sindaco n. 39 del 28/06/2022, con il quale ¢ stato confermato all'odierno
disponente l'incarico di dirigenza del | Settore;

PREMESSO CHE:

1. con determina dirigenziale n. 504 del 16/02/2023 avente ad oggetto: “ selezione pubblica per il conferimento di n. 2
contratti di collaborazione autonoma, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.Igs n. 165/2001, di numero due esperti: n. 1
esperto analista informatico - ( codice fi ) e n. 1 esperto in gestione, rendicontazione e controllo (codice fg) - profili ft
middle e in subordine junior. d.l. n.36/2022, art. 11, comma 2, convertito in legge n. 79/2022 "ulteriori misure urgenti
per l'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr)". approvazione awvisi e avvio delle procedure si €
proceduto a:

“ 1. Awiare ed indire la procedura selettiva per il conferimento di n. 2 contratti di collaborazione autonoma ai sensi

dell'art. 7,comma 6, del D.lgs n. 165/2001, di n. due esperti: n.1 Esperto Analista Informatico (Codice Fl) e n. 1

Esperto in Gestione, Rendicontazione e Controllo (Codice FG) - profili FT Middle e in subordine junior. D.L.

n.36/2022, art. 11, comma 2, convertito in legge n. 79/2022 *Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";
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2. Approvare gli allegati awvisi di selezione pubblica, corredati della necessaria documentazione, e provvedere alla
pubblicazione dei predetti avvisi per quindici giorni sul sito web istituzionale del Comune di Trapani e contestualmente
nell'apposita sezione di Amministrazione trasparente;
3. Dare atto che la spesa relativa al conferimento dei due contratti di collaborazione professionale gravera
interamente sullAgenzia per la coesione territoriale secondo quanto stabilito dalle circolari pubblicate sul sito
dell’Agenzia stessa che provvedera, a sequito della comunicazione della stipula dei contratti, al trasferimento delle
somme necessarie al Comune di Trapani;
4. Accertare la somma di € 76.732,46 per l'annualita 2023, al cap. 1195/0 — E: codice di bilancio 2.01.01.01.001
denominato “Trasferimento fondi coesione europea e nazionale — incarico esperto rendicontatore ed esperto
informatico per attuazione PNRR capp. 12700-13165/0 U, per l'annualita 2023;5. Prenotare l'impegno di spesa di €
76.732,46 per I'annualita 2023 come di sequito riportato:
U: codice di hilancio 01.06-1.03.02.11.008 - cap 12700/0 “ INCARICO ESPERTO RENDICONTATORE
NELL'AMBITO DELL'ATTUAZIONE DEL PNRR F.TO FONDO COESIONE “ — CAP. 1195/E, per l'importo di €
38.366,23;
U: codice di bilancio 01.08-1.03.02.11.999 - cap 13165/0 “ INCARICO ESPERTO INFORMATICO
NELL'AMBITO DELL'ATTUAZIONE DEL PNRR F.TO FONDO COESIONE “ — CAP. 1195/E per limporto di €
38.366,23. riservandosi, con successivo atto, alla trasformazione definitiva dellimpegno di spesa una volta
incassata la somma da parte dell’Agenzia per la Coesione.
6. Provvedere al perfezionamento degli impegni di spesa delle ulteriori annualita a seguito dell'approvazione del
Bilancio di Previsione 2022-2024;
7. Comunicare all’Agenzia per la Coesione Territoriale I'avvenuta indizione della procedura selettiva;
8. Nominare quale funzionaria responsabile della procedura selettiva la d.ssa Caterina Bivona, responsabile del
servizio Personale del Comune di Trapani. *
si & provveduto alla pubblicazione degli avvisi pubblici dal 21 Febbraio 2023 al 8 Marzo 2023 in Amministrazione
trasparente — sezione bandi di concorso e che alla data del 8 Marzo 2023 é spirata la scadenza degli avvisi.
2. con determinazione dirigenziale n. 963 del 22 Marzo 2023, si & proceduto, per I'Esperto Analista Informatico (Codice
FI), alla nomina della Commissione esaminatrice composta dai seguenti dirigenti/dipendenti del Comune di Trapani:
- Ing. Orazio Amenta - dirigente del VI settore PNRR - Presidente
- Awv. Francesco Paolo Di Trapani - avvocato Comune di Trapani - componente
- dott.ssa Grazia Giuffré — Funzionario amministrativo — componente
- Rag. Maria Biagioni — istruttore informatico — segretario verbalizzante.
VISTE le risultanze della Commissione esaminatrice riassunte nei verbali allegati al presente provvedimento:
‘ - verbale n. 1 del 5 Aprile 2023
- verbale n. 2 del 20 Aprile 2023.
- verbale n. 3 del 18 Maggio 2023 ove il maggiore punteggio € stato attribuito al candidato dott. La Franca Vincenzo
nato a omissis, il omissis ed é pari a 31,40.
ATTESO CHE:
— con deliberazione del Consiglio comunale n. 64 del 23 Maggio 2022, € stato approvato il DUP (Documento
Unico di Programmazione) e la deliberazione del Consiglio comunale n. 63 del 23 Maggio 2022 con la quale &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2021/2023.
— con la deliberazione della Giunta comunale n. 176 del 25 Maggio 2022 ¢é stato approvato il Piano esecutivo di
gestione 2021-2023.
CONSIDERATO che, ad oggi, non risultano approvati i Rendiconti 2021-2022 e i Bilanci 2022-2024, 2023-2025 e,
pertanto, & consentita ai sensi dell'art. 163, comma 2 del D.lgs 267/2000 esclusivamente una gestione provvisoria di
hilancio nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approvato per I'esercizio a cui si riferisce la
gestione provvisoria.
VISTA la deliberazione n. 1 del 02/01/2023 con la quale é stato approvato il PIAO 2022-2024 e che la scadenza per
I'approvazione del PIAO 2023-2025 ¢ attualmente prevista al 31 Agosto 2023.
RITENUTO di poter procedere al conferimento dellincarico di collaborazione professionale, Esperto Informatico —
profilo FI middle, ai sensi dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 11, comma 2,
della legge n. 79 del 29 giugno 2022, di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, per un periodo di
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trentasei mesi a decorrere dalla stipula del relativo contratto al dott. La Franca Vincenzo, vincitore della selezione sopra
indicata.
RICHIAMATI:

— il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri, avente ad oggetto “Ripartizione tra le
amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui all'art. 1, comma 179, della Legge di
Bilancio 2021”;

— il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6 agosto 2021 e,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

— |l Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 ottobre
2021, ad oggetto: “Modalita per listituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di
un’'alta specializzazione per il PNRR”;

— lart. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022;
VISTA la deliberazione della G.M. n.194 del 25 maggio 2023, con la quale & stato approvato il Piano esecutivo
provvisorio 2023.

VISTA la variazione al Bilancio di Previsione 2021/2023, esercizio 2023, ai sensi dell'art. 5 della Legge Regione Sicilia
n. 13/2021, giusta deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 30 Gennaio 2023 con la quale ¢ stato € stato applicato
al Bilancio di Previsione il finanziamento concesso dall’Agenzia per la coesione territoriale.
VISTA la variazione al Piano esecutivo di gestione, giusta deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 3 Febbraio
2023.
VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 2 Marzo 2023 che ratifica la variazione al Bilancio 2021-2023,
adottata dalla Giunta comunale con propria del.ne n. 24 del 30 Gennaio 2023;
CONSIDERATO che ai sensi dellart. 107 del d.lgs 18 agosto 2000, n.267 - testo Unico delle Leggi
sull'Ordinamento degli Enti Locali, spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le norme
dettate dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta 'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi,
compresi tutti gli atti che impegnino 'amministrazione verso I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica
ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4,
comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165);
Atteso che per i firmatari del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di competenza
di cui all'art. 6 bis della legge n. 241/1990, cosi come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del 21/05/2019, all'art.6;
RITENUTO, per le motivazioni ampiamente descritte in premessa di dover procedere al conferimento dell'incarico de
quo.
VISTI:

— i D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL).

— il D. Lgs. n. 165/2001 (TUPI), in particolare I'art. 7, comma 6;

— il D. Lgs. n. 198/2006 (Codice pari opportunita tra uomo e donna);

— D. Lgs. n. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni);

— il D. Lgs. n. 82/2005 (CAD), in particolare gli artt. 1 e 65;

— il D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati personali);

— lo Statuto dell'Ente.

PROPONE

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente trascritti:

1. Approvare gli atti della Commissione esaminatrice, nominata giusta determinazione dirigenziale n. 963 del 22
Marzo 2023, incaricata dell'espletamento della procedura selettiva per il conferimento di un contratto di
collaborazione autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.lgs 165/2001, di n. 1 Esperto Informatico —
profilo FI middle e in subordine junior. d.Il. n. 36/2022, art. 11, comma 2, convertito in legge n. 79/2022
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“ulteriori misure urgenti per I'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (pnrr)”, cosi come
risultanti dai seguenti verbali e documentazione concorsuale conservata agli atti del Servizio Personale:
- verbale n. 1 del 5 Aprile 2023
- verbale n. 2 del 20 Aprile 2023.
- verbale n. 3 del 18 Maggio 2023.

2. Approvare, altresi, la graduatoria finale di merito per come predisposta dalla Commissione esaminatrice e parte
integrante del Verbale n.3 del 18/05/2023 e del presente atto, relativa alla procedura concorsuale in argomento:

n. candidato titoli colloquio Punteggio totale
1 La Franca Vincenzo 2,90 28,50 31,40
2 Di Gregorio Daniele 1 21 22

3. Nominare, di conseguenza, vincitore della medesima procedura selettiva il candidato dott. La Franca Vincenzo
nato a omissis, il omissis, collocatosi al 1° posto con un punteggio pari a 31,40.

4. Provvedere al conferimento dell'incarico di collaborazione autonoma, Esperto Informatico — profilo Fl
middle, ai sensi dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 11, comma 2,
della legge n. 79 del 29 giugno 2022, di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, per un
periodo di trentasei mesi a decorrere dalla stipula del relativo contratto al dott. La Franca Vincenzo, vincitore
della selezione sopra indicata.

5. Provvedere alla stipula del relativo contratto di collaborazione autonoma con il professionista selezionato
secondo lo schema elaborato dall'agenzia per la coesione territoriale allegato alla propria determinazione
dirigenziale n. 504 del 16 Febbraio 2023 a far data dal 15 Giugno 2023 e fino al 14 Giugno 2026.

6. Trasformare, in via definitiva, la prenotazione di impegno di spesa assunta con det. dirigenziale n. 504 del
16/02/2023 pari ad € 38.366,23 assunta al U: codice di bilancio 01.08-1.03.02.11.999 - cap 13165/0 “ INCARICO
ESPERTO INFORMATICO NELL'AMBITO DELL'ATTUAZIONE DEL PNRR F.TO FONDO COESIONE “ - CAP.
1195/E, in impegno definitivo nellimporto di € 20.554,56, oneri inclusi.

7. Accertare I'economia della somma di € 17.811,67 per 'annualita 2023 al cap. 1195/0 — E: codice di bilancio
2.01.01.01.001 denominato “Trasferimento fondi coesione europea e nazionale — incarico esperto rendicontatore
ed esperto informatico per attuazione PNRR capp. 12700-13165/0 del Bilancio di Previsione 2021/2023 in
gestione provvisoria, giusta accertamento n.32/2023.

8. Riservarsi di apportare al redigendo Bilancio di Previsione 2023-2025 le necessarie variazioni nella parte entrata
e nella parte spesa ai fini della copertura contrattuale fino al 14 Giugno 2026.

9. Comunicare all’Agenzia per la coesione territoriale I'avvenuta stipula del contratto di cui al punto 4.

10. Notificare la presente al professionista incaricato.

11. Provvedere, nellimmediatezza, alla pubblicazione su Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale
del Comune di Trapani.

Il Funzionario/Il Responsabile del Procedimento

BIVONA CATERINA

LA DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;
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Ai sensi e per gli effetti del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con
delibera consiliare n. 124/2023, é tenuto a rilasciare il parere di regolarita tecnica attestante la
regolarith e la correttezza dellazione amministrativa sulla superiore proposta del
Responsabile del Procedimento e cid in fase preventiva alla formazione dell'atto;

Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere ex art. 10 del
regolamento citato viene qui reso favorevole, ed esplicitato una volta che I'atto viene adottato
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto I'O.R.EE.LL
DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMO, Al SENSI
DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS 165/2001, DI N. 1 ESPERTO INFORMATICO -
PROFILO FI MIDDLE E IN SUBORDINE JUNIOR. D.L. N. 36/2022, ART. 11, COMMA 2,
CONVERTITO IN LEGGE N. 79/2022 "ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE
DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)". APPROVAZIONE DEI
VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE - NOMINA DEL VINCITORE DELLA
SELEZIONE - IMPEGNO DI SPESA.;
2) dare atto che la presente determinazione:
- € redatta in sola modalita elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n.
35001 del 08.04.2016;
- va pubblicata allAlbo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nonché per estratto sul sito
istituzionale di questo Ente;
- l'esecutivitd dell'atto & assicurata con I'apposizione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria secondo il procedimento di cui ai comma 1, 2, 3 e 4
dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera
consiliare n. 29 dell’l marzo 2013.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale
30.04.1991, n.10 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai
documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell’attivith amministrativa” e loro
successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento & consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o
60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi
specifici) a partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale;

DISPONE

che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la pubblicazione
all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, 1i 06/06/2023

Sottoscritta dal Dirigente
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GABRIELE NUNZIATA
(firma digitale ai sensi dellart. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 06/06/2023
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Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 1798 del 06/06/2023
Servizio GESTIONE DEL PERSONALE

Proposta n°® 2858/2023

Oggetto: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMO, AI
SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS 165/2001, DI N. 1 ESPERTO INFORMATICO - PROFILO
FI MIDDLE E IN SUBORDINE JUNIOR. D.L. N. 36/2022, ART. 11, COMMA 2, CONVERTITO IN
LEGGE N. 79/2022 "ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)". APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE - NOMINA DEL VINCITORE DELLA SELEZIONE - IMPEGNO DI SPESA. .

IMPEGNO DI SPESA DEFINITIVO N.1292 DEL 12/06/2023
RIDOTTO ACCERTAMENTO N.32/2023 DI [0 17.811,67

Visto di Regolarita contabile.

Ai sensi dell’ art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Trapani li, 13/06/2023

Il Dirigente
,@ BONAFEDE SALVATORE

(firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 13/06/2023
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