DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO RELATIVE
ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO

11 sottoscritto LA FRANCA VINCENZO nato a Castelbuono (PA) il 17/10/1968 e residente a Palermo,
in via Monte Ercta n.1020, cap.90149, C.F. LFRVCN68R17C067B, P.I. 04761550823

in relazione al conferimento di incarico di lavoro autonomo, di cui al Decreto n. 107 del 08/06/2018
dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale

ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della
responsabilitd penale cui puo incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi,
cosi come disposto dall’’art.76 del citato D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

1. Di godere dei seguenti requisiti generali per il conferimento dell’incarico individuale di cui sopra:

* di possedere la cittadinanza [taliana;

~« diavere il godimento dei diritti civili e politici;

* dinon avere reso false dichiarazioni in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti ai fini del conferimento di
incarichi;

« di non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate da pubbliche
amministrazioni o enti pubblici;

*  dinon aver riportato condanne passate in giudicato, anche con sentenza in applicazione di pena su richiesta ai
sensi dell’art.444 C.P.P. né di avere procedimenti pendenti che impediscono la costituzione di rapporti con la
pubblica amministrazione;

2. di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai fini istituzionali:

3. ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art.53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla
legge 6 novembre 2012 n.190 ( “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione **), di non trovarsi in condizione di conflitto d’interesse, anche potenziale, con le
attivita di cui all’incarico conferito dal Comune di Trapani;

. di non svolgere alcun incarico tra quelli menzionati nell’art.15 , comma 1 lett.c. del D.Lgs 33/2013 (e
ciog:svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o svolgimento di attivita professionali)




OPPURE

5 di avere in atto i seguenti incarichi:
Ente Oggetto dell’incarico Compenso lordo Periodo/Scadenza
COMUVE §1 (OLLIMA Sufpoass (LT D €41, 004, LS 03/2022 ~ 12,/79Y

4. di non presentare altre cause di incompatibilita, di diritto o di fatto, all’esecuzione delle prestazioni oggetto del
presente incarico;

5. di accertare le condizioni previste nel contratto di lavoro autonomo stipulato con il Comune di Trapani;

6. di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici e nelle norme in esso contenute) e del codice di comportamento del Comune di Trapani;

7. che le dichiarazioni sopra rese sono documentabili . '
11 sottoscritto ai fini del rispetto del limite alle retribuzioni e ai trattamenti pensionistici a carico della

finanza pubblica, di_cuiall’art.23 ter del D.L 201/2011, all’art.1, comma 471, della L.147/2013 e all’art.13 del
D.L.66/2014

DICHIARA INOLTRE

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445 ( Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del
D.P.R. N.445/2000 per dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilita:

] che, alla data odierna, non ha percepito, nel 2023 retribuzioni e/o compensi a carico delle pubbliche
finanze, non superando, pertanto, il limite retributivo annuo pari ad € 240000,00 lordo percipiente (come
modificato dall’art. 13 del D.L. n.66 2014 convertito con modifiche dalla legge n.89/2014) ;

[ | che nel 2023 ha percepito/prevede di percepire le seguenti retribuzioni e ocompensi a carico delle
pubbliche finanze, in ragione di rapporti di lavoro subordinato o autonomo intercorrenti con le pubbliche
amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs 33/2011 n.165 e successive modifiche ed integrazioni, ivi
compresi i trattamenti pensionistici erogati da gestioni previdenziali pubbliche , non superando/superando il
limite retributivo annuo pari a € 240.000 lordo percipiente (come modificato dall’art.13 del D.L. n.66/2014
convertito con modifiche dalla legge n.89/2014)




Pubblica Amministrazione

Natura incarico/rapporto*

Periodo di svolgimento

Importo lordo presunto

Comuns 0\ Qotliyvg | Soffonso gy 0fLF (@01 /101y - 110y | 493D ST
ASC QALERM 2 TECAMC [ EANATI | 01,200 - 0277923 | T. 376, 0

|

* indicare la natura dell’incarico o del rapporto, se di diritto privato o incarico o impiego di natura

pubblicistica

[l Dichiarante si impegna a comunicare ogni eventuale trattamento economico delle tipologie sopra indicate o
trattamento pensionistico intervenuto in corso di rapporto.

Trapani, li, 15/06/2023

Allega copia documento di identita in corso di validita

Firma

Informativa agli interessati ex art.13 Regolamento UE n.679/2016 “ Regolamento Generale sulla protezione

dei dati”

Al sensi dell’art.13 del Regolamento U.E. la informiamo che i suoi dati, ai fini del conferimento di incarico ai
sensi dell’art.53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, dell’art.15 del D.Lgs 33/2013, dell’art.23 ter del D.L.201/2011,
dell’art.1, comma 471 della Legge 147/2013 e dell’art.13 del D.L. 66/2014, saranno trattati in modo lecito,

corretto e trasparente.




