CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Vaior Civile

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE

NORMATIVO 2023-2025 ED ECONOMICO 2023

Richiamati:

il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del personale dipendente del Comparto Funzioni

Locali sottoseritto in data 16/11/2022 e pith in particolare:

o ["arl. 7 del predetio CCNL che individua i soggetli e le materie oggetto della contrattazione
Integrativa;

o ["art. § del CCNL, che stabilisce che 1 tempi ¢ le procedure inerenti la contrattazione
integrativa;

la Determinazione Dirigenziale n. 1463 del 11/05/2023 con la quale si & provveduto ad approvare

la costituzione del Fondo per ["anno 2023 per il personale dipendents;

i verbali del 11/09/2023, 26/09/2023, 13/10/2023 e del 23/10/2023 nei quali la Delegazione

Trattante di parte pubblica le O0.SS. Territoriali formalizzavano la sottoserizione dell’ipotesi del

CCDI del personale dipendente, normativo 2023/2025 ed economico 2023;

il parere del Collegio dei Revisori acclarato in data 7/07/2023 al prot. dell'Ente n. 55639 relativo

alla costituzione del Fondo del personale personale dipendente 2023

il parere acquisito con nota prot. n. 100044 del 19/12/2023 reso dal Collegio dei Revisori sull®

ipotest di CCDI del personale dipendente, normativo 2023/2025 ed economico 2023 ;

la delibera di G.C. n. 510 del 21/12/2023 di autorizzazione al Presidente della delegaziona

trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contraite collettivo decentrato

integrativo (CCDI) del Comune di Trapani, personale dipendente, normativo 2023/2025 ed

economico 2023;

lanota prot. n. 101392 del 22/12/2023 con la quale & stata convocata la la Delegazione Trattante di

parte Pubblica, le Organizzazioni Sindacali Territoriali, per la sottoserizione del Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente, normativo 2023/2025 ed economico

2023.

Tulto ci1o pl‘f.‘-mESSEJ; oggl 28 dicembre 2023, alle ore 8,30 si & riunita la la Delegazione Trattante di parte
Pubblica, le Organizzazioni Sindacali Territoriali, per la sottoscrizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale dipendente, normativo 2023/2025 ed economico 2023.

Sono presenti:

Perla Par_tc Puhblica: \
[ Presidente: Dott. Giovanni Panepinto
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CITTA' DI TRAPANI

Frovincia di Trapani

Medagia d'Oro al Vaior Civile

Per le O0O.88.:

CISL FP : [l Rappresentante territoriale Giuseppe Meli
CGIL FP:: 1l Segretario Generale FP CGIL Trapani Caterina Tusa
CSA: 1l Coordinatore Provinciale Paolo Pagoto
RSU: Il coordinatore Pumo Antonino
Il componente Giacomo Pianelli
[l componente Giovanni Peda

Le Parti. in relazione alle norme sopra richiamate, sottoserivono ’allegato Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale dipendente normativo 2023-2025 ed economico 2023.

Alle ore 9.50 il Presidente dichiara conclusa la seduta

La Delegazione di Parte Smdacalu
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Quadro normativo ¢ contrattuale

L [l presenie contrailo decentrafo integrative si inserisce nel contesto normativo che trae origine dal
decreto legislaivo 27 otiobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni e nel contesto
contrattuale del Contratto collettivo nazionale di lavoro delle Funzion locali sottoseritto in data 16
novembre 2022 e nportato in seguite semplicemente come “Conltratto 2019/202 .

2 Le parti si danno reciproco atio della piena operativita delle norme introdotte dal d.lgs. n. 150/2009,
successive modifiche ed integrazioni, come da ultimo con il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 ed
in particolare, delle norme che dettano i criteri di misurazione ¢ vilutazione delle performance
organizzativa ed individuale.

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata e disciplina transitoria

| [l presente contratto si applica a tulto il personale del Comune di Trapani con rapporto a tempo
indeterminato, determinato, tempo pienc o part-time, anche se comandato o distaccato inquadrato nelle
Aree degli operatort, degli operatori esperti, degli istruttori ¢ dei funzionari e dell’elevata qualificazione
ed in contratti di formazione lavoro.

2 1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a [ulte le materie di cui al successivo art. 7.

3 [ criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett, a) dell’art. 7,
possono essere negoziati con cadenza annuale.

4 [l presente contratto trova applicazione a partire dall'annualita 2023, Dell’avvenufa stipulazione si porta
a conoscenza di tutto il personale in servizio mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale.

5 [l presente contratto sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla
data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata
vengono col medesimo disciplinati. Le paﬁi st impegnano 4 raprire la trattativa sui contenuti del
presente accordo qualora venisse approvato un nuove contratto collettivo nazionale, su istituti che
demandano nel dettaglio alla contrattazione integrativa.

6 [l presente coniratio, alla scadenza, s1 rinnova lacitamente e le disposizioni contrattuali rimangono
infegralmente in vigore fino a quando non siano sostituile dal successivo coniratlo collettivo.

Artl 3 - Procedure per la sottoserizione del contratto
LI presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti ed & (>

immediatamenie efficace in quanlo; .

a firmato per la parte sindacale dalla R.S.U, previa consultazione dei lavoratori net modi ritenuti <\
opportuni ed i cui risultati devono essere resi pubblici e sia firmato da almeno un rappresentante
sindacale delle 00.SS. firmataric del CCNL:

b firmaio dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della
Giunta comunale e previo parere dell’organo di revisione economico — finanziario. 5

2 Gli efferti giuridici sostanziali decorrono secondo quanto indicata al precedente art. 2.
3 Gli uffici ed i servizi del Comune attuano il presente contratto senza ulteriori autorizzazioni dello stesso \
organo di vertice, essendo il contratto immediatamente csecutive dopo la stipula.
r.;_)ﬁ\}/\

{ Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole contenute nel presente contratto le
parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei solioscrittori
per definime consensualmente il significato. L’ eventuale accordo d’interpretazione autentica sostituisce
fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa.

Art. 4 - Interprelazione aulentica delle clausole confroverse




TITOLO 11
DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 5 - Relazioni sindaeali

[l presente contratto riconvsce nel sistema delle relazioni sindacali uno dei fattori principali per lo

sviluppo e la modernizzazione defla Pubblica amministrazione.,

Le parti ritengono di dover proseguire il miglioramento della funzionalita dei servizi ¢ del relativo

accrescimento, dell’efficienza ed efficacia individuando specifici percorsi contrattuali che, in modo

partecipativo & condiviso dei lavoratori, sappianc adeguatamente valorizzare Ia prestazione lavorativa e

le singole capacita professionali degli addetti.

Allo scopo di rendere effettivi i principi in base ai quali si fonda il sistema delle relazioni sindacali che

persegua gli obiettivi di cui al precedente comma I, si conviene quanto segue:

a  vengono assicurali gli spazi di contrattazione sulle materie ad essa demandate;

b ogni parte pui richtedere al Presidente di parte pubblica, la convocazione di una riunione da tenersi
in una data non wnferiore a giorni quindici dall‘avviso di convocazione medesitmo, salvo un termine
pite breve, in casa di urgenze:

& per ognl incontro deve essere espressamente indicato ['ordine del giorne degli argomenti da
{raitare; eventuali modifiche e/o inlegrazioni intervenute successivamente devono essere comumicate
ai Soggelld interessaii:

d ufficio del personale garantisce, per ogni seduta, la stesura del verbale che dovrd riportare la
sintesi degli argomenti troitati e le decisioni da assumere:

e ognt verbale, a cura dell ufficio personale viene conservato agli atti a disposizione di chiungue
interessato possa accedervi;

S al fine di dare concreta attuazione agli accordi intervenuti, a cura dell 'fficio del personale, viene
trasmesso copia del verbate agli uffici interessati, per i provvedimenti di competenza;

g al fine di rendere ogevole [esercizio delle retazioni sindacali, ['Fmte  concede gl
rappresentante/referente delle RSU la possibilite di wtilizzo di wna apposita caselfa di posta
elettronica per la trasmissione e ricezione di comunicazioni ¢ documenti utili per la contraitazione.

Vengono inoltre assicurati gli spazi demandati alle relazioni sindacali, quali I’informazione, il confronto

¢ gli organismi paritetici di pariecipazione che potranno essere attivati su nichiesta di una delle parti.

Art. 6 - Clausole di raffreddamento e atti unilaterali
Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilitd, correttezza, buona fede
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla, prevenzione dei conflitti,
Nel rispetto dei suddelti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre,
ogni ragionevole sforzo per raggiungere "accordo nelle materie demandate.
Analogamente, durante il periode in cui si svolge il confronto le parti nan assumono iniziative unilaterali
sulle materie oggetto dello stesso.
Nell’'eventualita in cui I'Ente, decorsi i termini previsti dall’articolo 8, comma 5 del Contratio
2019/2021, dovesse assumere un’iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti, congiuntamente, ne
danno immediala comunicazione all’Osservatorio di cui all’articolo 3, comma 6 del Contratio
2019/2021, allegando il verbale del mancato accardo.

Art. 7 - Materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa

Sono oggetto di contratlazione integrativa le materie di cui all*art. 7, comma 4 del CCNL 2019-2021
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TITOLO IO
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL

PERSONALE CAPO 1 — RISORSE E PREMIALITA

Art, 8 — Quantificazione delle risorse
La parte stabile del Fondo risorse decentrate & costituita annualmente dalle risorse di cui all’art. 79,
comma L, lett. a), b), ¢), d) del Contratto 2019/2021. Confluisce scnza nuovi e maggiori oneri per
I’Ente, la quota delle risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3
¢ Bl e tra D3 e DI. Tale quota e ulilizzata a copertura dell’onere, interamente @ carico del Fondo, per
corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 del Contrattc 2019/2021 al personale
inquadrato nei profili professionali della categoria B a cui si accedeva alle posizione B3 e della
categoria D a cui si accedeva alla posizione economica D3. %,
Il Fondo di cui al presente articolo pubd essere alimentato con importi variabili di anno in anno di cui
al comma 2 dell’art. 79 del Contratto 2019/2021, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigent
disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. Le suddette risorse non possono essere
stanziate dal Comune se trovasi in condizioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente,
fatte salve le quote previste da disposizioni di legge, che fnanziano compensi da corrispondere
cbbligatoriamente sulla base delle stesse dispasizioni. Il riferimento alle risorse di cui al disapplicato
art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, contenuto nell’art. 243-bis del D.lgs. n. 267/2000, va ora
inteso alle risorse di cui al comma 3, lett. i) dell’articolo 67 del contratto 2016/2018.
La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
elevata qualificazione, di cui all’art. 16 del Contratto 2019/2021 avviene, complessivamente, nel
rispetto dell’art. 23, comma 2 del D, Legs. n, 75/2017.

Art. 9 — Strumenti di premialita

I Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi dell’art. 80, comma | del Contraite 2019/2021,

sono destinate ai seguenti eventuali utilizzi:

a premicorrelatt alla performance organizzativa;

b premi correlati alla performance individuate,

¢ indennita condiziont di lavoro, di cui all 'art. 70-bis del conratio eoliettivo nazionale di lavoroe del
21.05.2018;

d indennité di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all'art 24, comma 1 del
CONL del 149 2000

e compensi per .speui}fuhe responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 84 del Contratio
2019/2021,

[ indennita di funzione di cui all'arl. 97 ed inde. rita di servizio esterno di euwi all'art. 100 del
Coniratio 2019/2021;

g compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivaménte a valere sulle risorse di cui
all'art. 67, comma 3, lett. ¢) del coniratto 2016/2018, ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter
dello stesso contraito;

i compensi ai messt notificator], riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all'art 67,
comina 3, lett. f) del contratro 2016/2018, secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL del
14.9. 2000,

i differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

20019/2021.
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J risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art 82, comma 2 del Contratto /.
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Art. 10 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Le risorse destinate all’incentivazione delle performance  sono riparfite  annualmente

dall’ Amministrazione previo accordo con le parti sindacali, secondo i seguenti criteri generali:

@ corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell analisi dei
servizi erogall, delle relative caratierisiiche quantitative e gualitative nonché in relazione auli
obiettivi di gestione predelerminati dagli organi di governo;
riferimento al numero ed alle professionalitd delle risorse umane disponibili;
necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalite dei clipendenti,
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare | processi decisionali:

d rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di governo

dell’ Ammunistrazione, le parti convengono altres! sui seguenti principi fondamentali:

@ 1 stsiemi incentivanti le performance sona informati ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva
differenziazione delle valutazioni ¢ dei premi, senza alcun appiattimento relributivo;

6 le risorse - aitraverso il Sistema di misurazione e valutazione della performance - sgno distribuite
secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
performance,

c la premialita é sempre da ricondursi ad effettive e miswurate situazioni in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente - discende un valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-quantitativo dell ‘organizzazione, dei servizi
e detle funzioni; G

d il sistema premiale non puc prescindere dalla. corretta tmpastazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:

! la programmazione/pianificazione strategica da parte dell "Amministrazione;
2 la programmazione aperativa e gestionale;
3 la definizione dei piani di lavore individuali efo progetti specifici in logica di partecipazione e

condivisione;
4 la predeterminazione e conoscenza degli obiettivifrisultati aitesi e del correlaio sistema di
valutazione,;

¢ il manitorageio e confronio periodico; verifica degli obiettivi e risultaii conseguiti;

[ icontrolli e ia validazione sui risullati; conseguente misurazione ¢ valutazione della performance
individuale; esame dei giudizi in contraddittorio;

g la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione del raggiungimento degli obiettivi
assegnaii ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della prestazione e coniportaments
professionale. |

Le somme non utilizzate o non attribuite e relative alle risorse certe. stabili ¢ continuative, vengono

poriate i aumento delle risorse dell’anno successivo.

Art. L1 - Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance
A ciascun settore comunale € assegnato uno specifico budger di salario accessorio destinato
all’applicazione del regime di premialita al personale dipendente allo stesso affidato in gestione,
Le risorse per compensare la performance di ciascun settore e la valutazione delle prestazioni individuali
sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli obiettivi gestional
assegnati. [ dipendenti verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui quali saranno valutati; obisttivi
proporzionati alle risorse umane, finanziaric e strumentali del settore.
[I budger di cui al comma | & caleolate secondo le destinazioni amnuali di salario accessorio
[inalizzato all'applicazione del regime premiale nell’Ente secondo il vigente sistema di valutazione.



[l dirigente/responsabile del settore dovra comunicare ai singoli dipendenti i contenuti della scheda di
rilevazione, secondo il modello definito dal sistema di misurazione e valutazione della performance
vigente.
La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso d’anno
attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di proprammazione pestionale e Cinanziaria
dell’ente & effettuata dall’organismo di valutazione in contraddittorio con il dirigente.
La percentuale di raggiungimento degli obicttivi determina, a livello di settore, la percemuale di
erngazione delle nsorse destinate nell’anno alla pecformance organizzativa.
La misurazione e la valuiazione svolte dai dirigenti sulla performance individuale del personale sono
effettuate sulla base del sistema di misurazione & valutazione delle performance ¢ collegate:

a alraggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di apparienenza,

alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi,

La metodologia di valutazione det progetti gestionali come definiti dal piano delle performance, prevede
colloqui individuali e/o di gruppo, zll’inizio, in una fase intermedia, nonché alla fine del periodo oggetio
di rilevazione se si riscontrano scostamenti significativi rispetto agli obieltivi stessi. [l lavoratore dovra
esser informato dell’attuazione del sistema di valulazione individuato e dovrd conoseere in via
preventiva gli obiettivi assegnati generali ed individuali.
Costituisce condizione per l'attribuzione del trattamento economico accessorio ai dipendenti, il
riconoscimento, da parte dell'organismo indipendente di valutazione, della performance adeguata di
ente.
Prima di procedere all'effeitiva erogazione delle risorse destinate alla performance individuale,
l"importo destinato a tale scopo € ridotto a ciascun dipendente per una somma corrispondente alle
assenze dal servizio derivanti dall*applicazione del comma | dell’art.71 del D.L.1 12/08 (i primi dieci
giomi di malattia per ciascun evento morboso). Per il calcolo di tale decurtazione si procede a decurtare i
giorni di malattia secondo la disciplina indicala in proporzione ai giorni di lavoro che il dipendents
avrebbe dovuto prestare nell’anno.
Al personale in servizio a tempo parziale, nonche agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno,
I"erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in relazione
rispettivamente alla durata del contratto part-time ¢ ai mesi di servizio prestati.
Le economie di gestione che si verifichino a seguito dell’applicazione del sistema di premialita
nell’ambito del budger di salario accessorio assegnato, a tale lilclo, a ciascun settore e/o area
organizzative sono destinate, nell'anno successivo, alla stessa strutlura, nell’ambito della quale
["economia si & genecrata.
Per ulteriori eriteri integrativi del presente contratto si rimanda al sistema di misurazione e valutazione

s 2/

delle performance. e
(‘ = B
! X
Art. 12 - Differenziazione de. aremio individuale !
| Al lilpendentl che conseguano le valutazioni pit: slevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell'Ente, ¢ altribuita una maggioazione del premio individuale, correlato alla
performance individuale, di cui all’art. 80, comma 2, lett. b) del Contratto 2019/2021, che si
aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei
criteri selettivi di cui all’art. 81 del medesimoe contratto
Z Al 10% dei dipendenti, distinti per settore che conseguono la valutazione pii elevata & attribuita una
maggicrazione del premio individuale nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi
attributi al personale valutato positivamente applicando la seguente formula: @ wfﬁﬁl

( (\ = 8 g i/

C1%/
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Premi correlati alla performance individuale €

Nurmero complessivo dipendenti valutabili

Media individuale dei compensi attribuibili ai sensi dell'art. 80, comma 2, lett. b) | €
Contratto 2019/2021 - performance individuale: premi correlati alla performance
individuale/n. dipendenti

Numero dei dipendenti cui pud essere attribuita [a maggiorazions (10%)

Valore maggiorazione 30% della media individuale moltiplicata per n. dipendenti | €
potenzialmente interessati dalla  mapgiorazione stessa —  media
individuale*0,3*numero dipendenti: somma per maggiorazione

Somma a disposizione per valutazione performance individuale di tutti i | €
dipendenti: somma iniziale dei premi comelati — somma per maggicraziong

3 In caso di parita si lerrd conto dei seguenti criteri in ordine di priorita:
3.1 della media delle valulazioni conseguite nei due anni precedenti
3.2 non aver mai conseguito la maggiorazione.
3.3 anzianita di scrvizio presso I'Enle.

Art. 13 — Criteri per la definizione delle procedure

per le progressioni economiche all’interno delle aree
[l maggiore grado di compelenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello
svolgimento delie funzioni proprie dell’area potra essere remunerato atiribuendo, nel corso della vita
lavorativa, uno o pili “differenziali stipendiali™ di pari importa, da intendersi come increment] stabili
dello stipendio.
Al fine di salvaguardare la logica premiante dell’istituto e non creare un penalizzante irrigidimento delle
risorse del fondo, si quantificano, annualmente, le risorse della pacte stabie del fondo per le
politiche di sviluppo del personale da destinare alle progressioni economiche.
Tali progressioni sono finanziate permanentemente dalla parte stabile del fondo ed attribuite in modo
selettivo ad una quota limitata di dipendenti, intendendo come tale una percentuale, rispetto ai soggetti
aventi titolo a partecipare alle selezioni, non superiore al 50% con arrotondamento per eccesso all’uniti
superiore di detta percentuale. Essa & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pid alto
all"interno della propria arca contrattuale in ordine decrescente. La graduatorig, distinta per area
contrattuale, & unica per |’intero Ente. La decorrenza & fissaia al 1° Gennaio dell’anno in cul il contratto
decentrato ne prevede [’attivazione, salvo diversa indicazione contrattuale.
L'attribuzione dei “differenziali stipendiali” avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile
annualmente secondo la metodica valutativa del presente articolo, sulla base dei seguenti criteri generali
di massima, in applicazione dell’art. 23 del d.lgs. n. 150/2009.
Le parti convengono, injapplicazione dell’art. 14 del contratto 201972021, a decorrere dal 1° gennaio
2023, 1 seguenti criteri per |'effettuazione delle” progressioni economiche nelle diverse categorie e
nell’area delle posizioni organizzative:

a sono ammessi alla selezione per la pragressione economica i dipendenti in servizio a
tempo indeterminato nell’Ente che, al 31 dicembre  dell'anno precedente  abbiano
compiuto almeno ventiguatiro mesi nella posizione immediatamente precedenie e,
Ppertanto, non abbiano beneficiato di aicuna progressione economica, per cui, al 31 Dicembre
dell 'annio precedente alla decorrenza della progressione orizzonlale, | due anni si intendono
maturali. La graduatoria, distinta per aree contrattuali di inguadramento, sard unica per UEnte
Il personale comandato o distaccato presso aliri enti amministrazion, aziende, fondazioni hg
diritto di partecipare afle selezioni per le progressioni economiche. 4 iaf fine il Comune di
Trapani richiederd all'Ente di wiilizzazione le informazioni e le eventuali valutazion: effeltuate
nel corso dell ultimo triennio.




annualmente, (e parti definiscono, in coerenza con le risorse decentrate aventi caratteristiche di
certezza, stabilitd e continuita, il numere dei “differenziali stipendiali " arceibuibili per ciascuna
aren;

non é possibile atiribuire pin di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura
seletiva

t “differenziali siipendiali™ sono attribuibili fino a concorrenza del numero fissato per ciascuno
area, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, con pesi ponderali definiti in
base ai seguenti criteri:

Area Media delle wltime tre | Lsperienza professionale | Capacita cultwrali e
valutazioni individuali | maturata nel medesimo professionali
annuali — peso profilo professionale — acquisite anche
! perceniuale peso pereentuale atiraverso i
percorsi formativi —
peso percentuale
Area degli operatori 0% 40% 20%
Area degli  operatori 40% 0% 20%
esperti
Area degli istrudtort 40% 40% 20%
Area dei funzionari e 40% 0% 20%
dell 'elevata qualificazione

—

T La media delie wltime valuiozioni individuali annuali sarg vaheom fino ad un massimo di

100 punti.

L'esperienza professionale, solo quella maturata nel medesimo profilo professionale, sara

valwtabile fino ad wn massimo di 100 punti cosi ripartiti:

I periodo di permanenza nel medesimo profile o equivalente calcoloto  al mese
precedente a guello di decorrenza della progressione economica: per ciascun anno 3
punti, con conteggio delle frazioni mensili pari a 0,25, intendendosi per mese le
frazioni di servizio superiori a gg. 13,

3

Le capacita cultwrali e professionali acquisite atiraverso i percorsi formativi sono valutate

Sino ad un punteggio massimo di 100 punti cosi procedendo:

1 8t quantificheranno le ore di formazione avanzata elo, digitale, efo obbligatoria
effettuate nell 'witimo triennin fino ad wn massimo di 100 ore complessive con
attribuzione di | punto per ogni ora di formazione fino ad un massimo di 100 punti

per il personale ¢he non abbia conseguito progressioni economiche da piit di 6 emni é possibile

ativibuire un prnteggio aggiuntivo cemplessivamente non superiore del 3% del punteggio

ottenuto con 'applicazione dei criteri di eui alla lettera d) e differenziato in relazione al numero
degli anni trascorsi dall ‘wllima progressione economica ativibuita ol dipendente nrel modo
1

seguenie: - s
. I #ima Punteggic acgiuntivo
progressione - percentuals
ecnomica
conseguiia i
Da oltre 6 anni 1%
Da6alb anni 2%
Olire § anni Jia

a parita di punteggio viene data la precedenza rell 'ordine:

{) al dipendente che ha ottenuto il punieggio medio pii elevato nel friennia precedente e in
caso di witeriore parita saranno considerate le ultime cingue annualita emche non consecutive.
2) al piteanziano in servizio;

3) in case di ulteriore parita, al pii anziano d'eta,

A

per ogni dipendente, a cura del responsabile del m‘%: persorale, & compilala una scheda
ST T

- i,



h ogm dipendente sottoscrive la propria scheda di valutazione in segno di aceettazione del
punteggio In case di opposizione & asse gnalo un termine massimo di giorni dieci per presentare
le proprie osservazioni decorso il quale il dirigenie del servizip personale decide in via
definitiva,

I gqualora un valutaro eccepisce ervori o omissioni nelle valutazioni, entro un termine ulteriore di
dieci giorni, potra richiedere unga verifica alla conferenza dei servizi presieduta dal segretario
generale, la quale decide sul reclame entro | suceessivi dieci ginrmi

/&l eventuali residui tra le somme atiribuite ondranno ad integrare le risorse destinate afla
performance individuale.

6 Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i dipendenti che, nel
corso dell’ultimo biennio, hanno ricevuto una sanzione disciplinare pari o superiore alla multa, come da
legzi e contratti collettivi nazionali vigenti

7 Il sistema sopra descrilto si raccorda con il sistema generale di valutazione delle prestazioni e dei
risultati dei dipendenti di cui al d.Igs. n. 150/2009.

CAPO [l - INDENNITA

Art. 14 - Indenniti correlata alle condizioni di lavoro.
Individuazione misure e definizionc criteri generali

| L’Ente corrisponde una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata  a remunerare lo
svolgimento di attivitd;
a disagiate;
b espaste arischi e, pertonto, pericolose o dannose per la salure!
¢ umplicenti il maneggio di valori.

2 L’indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di
cuial comma [, ed pari, in misura fissa, a € 5,00 giornaliera.

3 Per I'incarico di sub agente contabile o agente amministrativo, conferiti con incarico formale, ¢
riconosciuta un’indennita giornaliera di € 2,50 con un minimo di maneggio valori, su base annuale, pari
a € 2.500,00.

4 Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo delle
risorse decentrate di cui all’art. 80 del contratio collettivo nazionale del 16 novembre 2022

ArtL. 15 - Indennita per specifiche responsabiliti. Definizione criteri generali

| Per compensare I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd al personale
delle aree operatori, operatori esperti, istruttori e funzionari e dell’elevata qualificazione, che non risulti
titolare di incarice li EQ ai sensi dell’art.16 e seguenti del contratto 2019/207 . rientranti, com unque, nelle
mansioni proprie dell*area di appartenenza. puo esscre riconosciuta una indennia nell’importe non superiore
ad € 3.500,00 ( ques’ultima solo per Ul personale dell’area funzionari e dell’slevata qualificazione, come
appresso definito ). 3

2 In riferimento a quanto previsto dall’art, 84 del contratto 20 192021, possono essere configurate quelle
posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita dai competenti dirigenti, in stretta correlazione
con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione degli uffici ¢ dei servizi e Ja razionalizzazione ed
ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane.

3 L'atlo di conferimento di incarico di specifica resporisabilita deve esserc formale ed adeguatamente
motivaio.

4 Le fattispecie alle quali | dirigenti dovranno fare riferimento, negli ai formali di incarico. sono |a
seguenti:



* speciliche responsabilita derivanti dall'esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell"amministrazicue in digitale (D.Lgs 7 marzo 2005, n.
82, e s.m.i - CADY); es: progeltazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digilali e sistemi informatici:
tenuta del protocollo informatico, pestione dei flussi documentali e degli archivi;

* specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio di compiti legati all’athuazione del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679);

+ specifiche responsabilitd derivanti dall'esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ulficiale di stato
civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei Tributi:

* specifiche responsabilitd derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altre personale ( solo per
personale dell'area degli istruttori ).

» specifiche responsahilita derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o contabile
in procedimentt complesst, specificando quali ( solo per personale dell” Area istruttori ).

* specifiche responsabiliti derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivita di comunicazione e
informazione, specificando quali.

* specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche temporaneamente a
dipendenti dirsttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi europei o nazionali (PNRR,
Fondi della Politica di Coesione ecc...): project manager ¢ personale di supporto;

* specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed
ai formatori professionali;

* specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile:

* specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori;

= specifiche responsabilita per I'esercizio di funzioni di RUP come individuate dal Codice dei Contratti,
D.Lgs n, 36 del 2023

3 I ruoli assunti per le fattispecie sopra descritte, qpe.clf' icate inderogibilmente nell’atto di conferimento
dell’incarico, sono di seguito elencati:

a Responsabilita del procedimento, nell’ambito dei procedimenti amministrativi individuati dall*Ente
e/o responsabilita nell’esercizio di attivith complesse. Per procedimente deve intendersi Dattivita il cui
risultato consiste nell’adozione di un atto e per attivita complesse quelle che si collocano all’interna dei
procedimenti di particolare importanza, che si esercitano in assenza di un confronto o supporto ordinario con
1l proprio responsabile e che possono dar luogo a relazioni organizzative esteme di tipo diretio ed auronoma,
ancorché€ abblano come risultato I"adozione di un atto.

Condizioni per I'erogazione dell"indennita: -4

- Assunzioni delle responsabilitd in modo prevalente, sotto il profilo temporale, rispetto all’assolvimento

delle prestazioni rese. . e
- Provvedanento formale di attribuzione della responsabilita di procedsmento ai sensi dell’art, § della lezee
7 agosto 199, n. 241 es.m i o di adibizione allo svolgimento delle attivita complesse. \
- Provvedmnento formale di attribuzione delle specifiche responsabilitd da parte del dirigente competente, {
con 'indicazione della tipologia, del periodo e dei presupposti necessari per I'attribuzione delle stesse.

b Responsabilita di preposizione ad unita operativa (ufficio) ai sensi dell’art. 3 del vigente regolamento ., ..
sulPordinamento degli uffici e dei servizi, approvato dalla Giunta comunale n. 38| del 12.112019 , (’?{Sd
modificato corn deliberazione della Giunta comunale n. 443 del 17.12.2019 ¢ n. 308 del 12.10.2020. /Z\/

£A

Condizioni per |'erogazione dell’indennita:

- Assunzioni delle responsabilita in modo prevalente, sotto il profilo temporale, rispetto all® assalwmcum @ﬂl

delle prestazioni rese . CAr
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- Provvedimento formale di attribuzione della responsabilita di preposizione ad unita operativa, Tale
preposizione deve necessariamente comportare l'attribuzione di responsabilita  dj processo, intendendosi
per processo un insieme di attivita e/o procedimenti il cui risultato consiste in un predotto o servizio.

- Provvedimento formale di attribuzione delle specifiche responsabilita da parte del dirigente competente,
con Pindicazione della tipologia, del periodo e dei presupposti necessari per ["atiribuzione delle stesse

¢ Responsabiliti di coordinamento di gruppi di lavoro permanenti che operano su ambiti di attivita
definiti, che presuppunga il coordinamento di almeno tre unita di personale oltre ul coordinatore.

Condizioni per |'erogazione dell’ indennita:

Assunzioni delle responsabilita in modo prevalentz, sotto il profilo temporale, rispetto all’assolvimento delle
prestazioni rese

Provvedimento formale di attribuzione della responsabilitd di preposizione a gruppi di lavoro permanenti che
presuppongano il coordinamento formale di almeno tre unita dj personale oltre al coordinatore, con la
puntuale indicazione dell'ambito di attivita

Provvedimento farmale di attribuzione delle specifiche responsabilita da parte del dirigente com petente, con
Uindicazione della tipologia, del periodo ¢ dei presupposti necessari per Iattribuzione delle siesse

6. Gli importi annui sono determinati in funzione dell'area contrattuale di appartenenza di ciaseun
dipendente secondo la tabella sotto descritta:

Area Operatori | Area Operatori Area Istrutiori Area Funzionari
Esperti
€ 1.000,00 € 2.000,00 € 2.500,00 €3.500,00

7. Gli incarichi che danno diritto all'indennita sono annuali e decadono al 31 dicembre di ogni anno solare,
salvo proroga. Sono rinnovabili, aggiornabili o revocabili i relazione a possibili variazioni contrattuali 0
-organizzative. Nel provvedimento di attribuzione pud essere stabilita una durata inferiore all’anno.

B. Le indennita di cui al presente articolo sono corrisposte nell’anno successivo a quello di rifer; mento
dell'incarico & non sono cumulabili tra loro. Le indennita di cui al presente articolo vengono erogate
annualmente, in un’unica soluzione, entro il mese di marzo dell’anno successive a sepuito di apposita
relazione da parte del dipendente incaricato avente ad oggetto Pattivita svolta in merito all*incarico ricevuto
al Dirigente del settore di' competenza e, per conoscenza all’ufficio del personale, ¢ con una presenza in
servizio, accertata con i sistemi di rilevazione dalle presenze, di almeno sei mesi ( (¢ mese di servizio
prestato/utile quell~ lavorato per almeno 15 giomi lavorativi). 1l Dirigente del settore, accertatj i presupposti
per I'erogazione aurorizza I' Ufficio del persenale ad erogare il com penso.

9. Le indeanita pussono essere attribuite solo a dipendenti che abbiano sottoseritto un contratto di lavoro a
tempo pieno o, se a tempo parziale, con prestazione lavorativa orizzontale pari almeno al 50% e per tre
giorni settimanali. Gli importi annuali sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapportg di lavoro
a lempo parziale.

10. In caso di attivazione di nuove nomine, ferma restando la compelenza esclusiva dei dirigenti circa
I"adozione dell’atto, questi dovranno comunque verificare che il fondo del salario accessorio disponga nella
relativa voce e di sufficienti risorse economiche.

Il Nel caso di somme non sufficienti per erogare |'istiluto, si stabilisce di attingere alle risorse stabili deila
produttivita.



Art. 16 - Attribuzione di trattamenti accessori per § quali specifiche leggi operano un rinvio
alla contrattazione collettiva. Definizione criteri generali

Per i dipendenti titolari di incarico di EQ, il riconoscimenio degli incentivi di cui all'art. 20, comma 1, lett.
h), comporta un abbattimento della retribuzione di risultato secondo i seguente criteri, :

nel caso in cui | suddetti incentivi corrisposti, in base al principio di cassa, abbiano raggiunto 1
valore inferiore a € 3.000,00 ¢ corrisposta V'intera retribuzione di risultalo;

nel caso in cui il valore sia compreso fra € 3.000,00 e inferiore a € 4.000,00 la retribuzione di
risultato decurtata del 135%;

nel caso in cui il valore sia compreso fra € 4 000,00 ed inferiore a € 53.000,00, la retribuzione ol
risultato é decurtala del 25%;

nel caso in cui il valore sia comprese fra € 3.000,00 ed inferiore € 6.000,00, la retribuzione di
risultato é decurtata del 30%;

nel caso gli incentivi percepiti abbiano un valore da € 6.000,00 o superiore non é corrisposto
alcunche,;

il risparmio derivante incrementa il fondo delle posizioni organizzative (dal 1° aprile 2023,
incaricati di elevaia qualificazione) a favore dei dipendenti che non hanno percepito nessun tipo di
incentive nefl ‘anno df riferimento.

Art. 17 - Attivazione di piani di welfare integrative. Definizione dei criteri generali

| Sono concessi benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, nei limiti delle
risorse decentrate destinate alla performance individuale, tra i quali: |

a
h
c
d

e

Ll

iniziative di sostegno al reddito della famiglia,

supparto afl 'isiruzione e promoziore del merito dei figli;

contributi a favore di atiivita culturali, ricreative e con finalita sociale,

anlicipazioni, sovvenzioni e prestiti a favare di dipendenii in difficolté ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affroniare spese non differibili;
polizze sanitarie infegrative welle prestazioni erogate dal servizio sanitario nozionale

Per la concessione dei benefici predetti sono utilizzate prioritariamente le quote delle risorse costituite

dagli effettivi ed accertati risparmi derivanti dat piano di razionalizzazione e riqualificazione approvaio
ai sensi dell’art. 16 comumi 4, 5 e 6 del D 1. 98/2011 convertito con Legge 111/201 1,

Art. 17 bis — Ferie ¢ Riposi solidali

l. Viene istituita la Banca delle ore e delle ferie solidali 1 cui possono attingere dipendenti che abbiano
esigenza di prestare assistenza a figli minori  che ne- sitino di cure costanti per particolari condizioni

di salute. '
2. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente p edere alla banca delle ore delle ferie solidali. in
tutto o in parte:

le giornate di ferie, nella propria disponibilitd, eccedenti le quattro settimane annuali di cui il

lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’ar. 10 del D.lgs n. 66/2003 in materia di ferie,
quest’ultime sono quantificate in venti giomi, nel caso di articalazione dell’orario di lavoro settimanale
su cingue glomi e ventiquattro nel caso di articolazione dell’orario di lavoro su sei giomi:
b. le quatiro giornate di riposo per le festivitd soppresse, cui all’art. 28.

3. [ dipendenti che si trovano nelle condizioni di necessita, considerate nel comma 1, dopo aver usufruito

- - - » - - " 4 " " ‘r -
dell’interno proprio congedo ordinario, possono presentare specifica richiesta all’Ente, reiterabile di ¢

utilizzo di f{eric ¢ giornate di riposo per una misura massima di 30 gg per ciascuna domanda, previa
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presentazione di adeguala certilicazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in questione,
rilasciata esclusivamenie da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionalta.

4, Ricevuta la richiesta, ’Ente rende tempestivamente nota a tutto il personale ['esigenza, garantendo
"anonimato del richiedente,

5. | dipendenti che intendono aderite alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria decisione,
indicando il numero di giomi di ferie o di ripose che intendono cedare.

6. Ne caso in cui il numero dei giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giomi richiesti, la cessione
dei giorni ¢ cffettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

7. Ne caso in cui il numero dei giornt di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giomi richiesti e le
richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

8. Il dipendente richiedente pud fruire delle glomate cedute solo a seguito della completa fruizione delle
giornate di ferie o festivila soppresse allo stesso spettanti, nonche dei permessi di cui all'art. 32 e dei
riposi campensativi eventualmente maturati.

9. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giomnate di riposo rimangono nella
disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessitd che hanno giustificato la cessione. Le ferie
e le giomnate di riposo sono utilizzale nel nspetto delle relative discipline contrattuali

10. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale delle ferie o
delle giomate di riposo da pare del nchiedente, 1 giomi tomano nella disponibilita degh offerenti,
secondo un criterio di proporzionalita.

CAPO 1 - RAPPORTO DI LAYORO
Art. 18 - Reperibilita

| Per le aree di pronto intervento individuate dall’Ente, con apposita deliberazione della Giunta comunale
& istituito il servizio di pronta reperibilitd. Esso & remunerato con la somma di € 11,00 per 12 ore al
giorno,

7 Al relativi oneri si fa fronte in ogm caso con le risorse previste dall’art. 67 del contratto collettivo del 21
maggio 2018. Tale importo ¢ raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giomnata festiva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il tumo assegnato.

3 In caso di chiamata |'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnalo nell'arco di trenta
minuii.

4  Ciascun dipendente non pu® essere messo in reperibilita per pin di 6 volte in un mese; 'Ente
assicura Ja rotazione tra pil soggetti anche volontari.

5 L'indennitd di reperibilitd di cui al comma | non compete durante |'oraric di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennitd € frazionabile in misura non inferiore & quattro ore ed € corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria magpgiorata, i tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilitd cada
di domenica o comungue diriposo sethmanale secondo 1l turno asscgnato, il dipendente ha diritlo ad
un piomo di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella
seftimana in cui fruisce del riposo compensativo. il lavoratore ¢ tenuto a rendere completamente ['orario
ordinario di lavoroc previsto. La fruizione a=l” riposo compensative non cemporta, comunque,
alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanaie.

6 In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, ai sensi dell’art. 38, comma 7, e dell’art.38-bis del CCNL del 14.9.2000 o con
equivalente recupero orario; per le stesse ore € esclusa la percezione del compenso di cui al comma 1.

7 La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell’ipotesi di chiamata del lavoratore in
reperibilitd eadente nella giornata del riposo seltimanale, secondo il furno assegnato; per tale ipotesi
trova applicazione, invece, la disciplina di cui all’art24, comma |, del CCNL del 14.9.2000 e verra
corrisposto la retribuzione giomaliera maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensative da fruire
non oltre il bimestre successivo.



Art. 19 - Banca delle ore

I Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi, delie
prestazioni di lavoro straordinario, & istituila la banca delle ore, con un conto individuale per ciascun
lavoratore.

2 Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario,
debilamente autorizzate nel limite complessivo annuo di n. 150 ore annue, da utilizzarsi entro I"anno
successivo a quello di maturazione.

3 Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come permessi
compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessiti personali e familiari.

4 L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai temp, alla durata ed al numero dei lavoratori.
contemporaneamente ammessi alla fruizione. deve essere reso possibile tenendo conto delle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio. Le ore ace sone evidenziate mensilmente nella busta paga.

> Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straowdinario vengono pagaic il mese successivo alla
prestazione lavorativa.

Art. 20 - Conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare. Criteri per individuazione di
fasce temporali di Nessibilitd oraria in entrata ed in uscita.

I. Al fine di conciliare le esigenze di vita ¢ di lavoro del personale dipendente & adotlato nell’Ente
Iistituto dell’orario flessibile. Tale istituto non trova applicazione nei confronti dei dipendenti
addetti a strutture che fomiscono servizi da svolgersi in tempi ben definiti ( quali trasporto
scolastico, insegnanti scuole comunali, servizi in turni, ecc..)

2. La flessibilita prevede un'entrata anticipata o posticipata di 30 minuti rispelto a quella ordinaria
con corrispondents uscita. Deve essere comunque assicurata la presenza in servizio del personale
che fruisce dell'orario flessibile. in fasce oraric centrali, dalle are 10.00 antimeridiane alle ore 13.00
antimeridiane € ove sussistano rientri pomeridiani, dalle ore 16.00 alle ore 17.00.

3. L'eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 2 deve essere recuperato entro | due
mesi successivi alla maturazione della stesso, secondo le modalita e i tem pi concordati con il dirigente.

4. In relazione alle scguenti particolari situazioni parsonali, sociali o familiari-

a  tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D,lgs. n. 151/2001;

b presenze di familiari portatori di handicap ar sensi della legge n, 104/1992:

€ progelii terapeutici di recupero di cui all ‘art. 44 del contratio 2016/2018;

d  situazione di necessitt connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole materne e
scuole primarie;

e impegno in attivita di volonturiatn in base alle disposizioni di legge vigenti.

™
d

i dipendenti, compatibilmente con i esigenze di servizio e su loro richiesta, possono godere di unal ]/:)

fascia orana di flessibilita di 6G ainuti prima o © l'orario di inizio o di conclusios= stabiliti
dall'ente corne orario di lavoro € sossono concord:  con il dirigente. fermo restando =ae non si
devono produrre conseguenze nemative per lo svo  mento delle attivitd e nell’ erowsione dei
servizi, articolazioni dell'orario ancor pitl flessibili. Si deve in ogni caso garantire la presenza in
ufficio tra le ore 10 e 13. Di tali forme di flessibiliti concordate deve essere data informazione
preventiva al servizio personale:

| La programmazione plurisettimanale dell'orario di lavore ordinario, nell’ambito di quanto previst

dall’art. 31, comma 4, lettera ¢) del contratto 20192021, con ricorso alla programmazione di-*

calendari di lavoro pluri seftimanali con orari super - yrinri alle trentasei ore settimanali nel

e el o

2

Art. 21 - Orario di lavoro ed orario multiperiodale /ﬁfﬁ
B 4




fispetto del monte ore Previsto, pud essere effettuata in relazione alle seguenti attivita in corrispondenza
di variazioni di intensits dell’attivita lavorativa:

*servizio di mensa ¢ lrasporto scolastico:
=servizi di manutenzione d| parchi e Ziardin;

*pulizia e/o custodia dej locali scolastic e degli impianti sportivi;
>in genere, servizi legati ad attivita Slagionall,

2

Lad

ea

[ periodi di mageiore ¢ di minore Concentrazione dell'orario potranne essere individyat; di anno ip
anno & non superano, rispettivamente, le |3 settimane,
Le forme di fecupero nei periodi di minor carico di lavora patranno essere attuate mediante riduzione

giomaliera dell'orario dj lavoro ordinario OPPULE attraverso ln riduzione del numern delle giornate
lavorative,

pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di Programmazione de| tempo di lavorp e dj
copertura dell’oraria di layoro, Al relativi oneri s f froate in ogni caso con le risorse previste dall*ar:.

La prestazione dj lavoro straordinario & espressamente autorizzala dal dirigente, sulla base delle esipenze
organizzative e dj Servizio individuate dall’Ente, rimanendg esclusa ogni forma generalizzata g

Le parti concordano dj elevare, per |"anno 2023, il limite individuale annuo di 180 ore di lavaors
straordinario a 300, a sensi del CCNL 14/9/2000, per il personale a supporto dell’assistenza diretta de}
Sindaco, quale Staff Sindaco e Portierato, e de| Consiglio Comunale,

Art. 23 - Riflessi sulla qualiti del lavoro e sylla professionalita delle innovazioni teenologiche
inerenti allorganizzazione (; servizi (art. 7, comma 2, lett. t del CCN, 2019-2021 )

Il personale dipendente costituisce una risorsa fondamentale per I’Ente che produce Servizi pubblici. |4

qualitd dei risultati dipende anche dafle qualitd professionali o personali degli Qperatori, che sope

chiamati a sopperire alje difficolta operative incontrate nel lorq agire quotidiano.

Per ogni dipendente diventa necessario avere riferimenti concreti per affermare |z cultura del

raggiungiments dellg SCOPO € percepire il senso de Proprio lavoro, in un sistemnag che lo stimola 2

migliorarsi ed avendo di mira il lavoro dj squadra,

Al fine di aumentare Pefficienza del Porganizzazione ¢ |3 produttivity de| lavoro, "Ente si impegna ne|

reclutare |e professionalita necessarie, investirs sy quelle azioni wtjlj ed cfficaci pey sviluppare

maggior senso di apparlenenza e la motivazione 1ra i personale dipendente e creare condizioni favorevolj

di lavoro (benessere organizzativo) che si adeguano aj contingi cambiamenti in agq all’esterno e

all’interno dell’Fnte,

L’Ente si adopera per migliorare le conascenze € le capaciti operative del personale ¢ per ridare orgoglin

al lavoro pubblicg, aj fine di potenziare I'immagine di fronte ai!’opiniong: pubblica e sostenare quel giusto

clima dell'ambiente dj | voro. -

Come corollario di tali obiettivi, PEnte, promuove ¢ favorisce [a formazione, f‘aggjomamcntm la

riqualificazione, a qualificazione ¢ Ja Specializzazione professionale de| personale inquadraro iy futte le

Categoric e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regola la materia.

Nel quadro dei processi dj riforma e modemnizzazione dela pubblica amministrazione, la formazione

del personale svolge un rualo Primario nelle sirategie  dj cambiamento dirette 2 conseguire ypg

maggiore qualitd ed efficacis dell*attivita delle amministrazion|.



7 Cosicché, per sostenere una eflicace politica di sviluppo delle risorse umang, ['Ente assume la formazione
quale leva strategica per 'evoluzione professionale ¢ per ['acquisizione e la condivisione degli obiettivi
pricritari della modermizzazione e del cambiamenlo organizzativo, da cui conscgue la necessiti di dare
ulteriore impulso all’investimento in attivita formative.

8 Le attivita di formazione sono in parficolare rivolts a:

a valorizzare il patrimonio professionade presente nell'Enle;

b assicurare il supporto conoscitive al fine di assicurare |'operativita dei servizi migliorandone
la gualitd e !'efficienza;

¢ garaniire ['aggiornamento professionate in relazione all'wilizzo i nuwove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative
alle eveniuali innovaziont infervenute, anche pr—= effetto di nuove disposizioni legislative,

d favorire la crescze erofessionale del lavoratore e lo sviluppe deife =~weerzialita  dei
dipendenti in funzione dell affidamento di mcarichi diversi e della costiluzione di figure
professionali polivalenti,

¢ incentivare comportamenii innovativi che con.entano 'ottimizzazione dei livedli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell'oitica di sostenere i processi di cambiamenio
Organizzalivo.

9 Le parti concordano che:

- Con il piano formativo, annuale eo triennale, verranno indicati gli obiettivi formativi, le risorse da

impegnare.

- [l personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiormamento & considerato in servizio a tuti

gli effetti ed @ relativi oneri sono a carico dell’amministrazione comunale, compreso il rimbaorso

spese.

- la formazione abbia carattere di continuita e permanenza con coinvolgimento di tutto il personale.

- La formazione venga finanziata con risorse certe nell’ambito della spesa del personale. Dovranno

essere previstt piani di formazione con programmazione di corsi, collegati alle progressioni di

carrierd, per tutie le figure professionali.

- La formazione, da certificarsi nel curriculum professionale, diventa lo strumente per migliorare la

qualita complessiva del sistema organizzativo, contribuendo alla crescita profossionale di tutte le

lavoratrici e di tutti i lavoratori.

CAPO [V — INCARICHI DL ELEVATA QUALIFICAZIONE

)

Art. 24 - [ncremento delle risorse per 'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato g
I Qualora st verifichi una riduzione delle risorse del fondo delle risorse decentrata di cui all’art. 67 del o -~
contratto 2016/2018, ¢ possibile determinare un incremento delle risorse per |'erogazione della
retribuzicee di posizione e di risultato se contestuglmente si registranc variazioni ai compiti asscgnati ai
funzionar: responsabili. \
2 La quanticazione del Fondo selle risorse decentrate e di quelle destinate agli incanchi di EQ
deve comumque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Les. n. 75/2017.
3 La musura dell"indennita di risultato degli incarichi di EQ viene fissata, in percentuale, in
almeno il 15% delle risorse complessivamentz finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutli gli incarichi previsti nella struttura organizzativa comunale. ori
4 Nell'ipotesi di conferimento ad un titolare di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro ﬁ:
incarico di EQ, per la durata dello stesso, al lavoratr-e, nell’ambito della retribuzione di risulialo, ¢ £
attribuito un ulleriore importo la cui misura ¢ pari al £5% del valore economico della retribuzione di j
posizione prevista per "incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim, tenendo, altresi, conto dﬁggiw" ﬁ
esiti della valutazione di performance individuale. ;
l.—;‘tth‘_@r’
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Art. 25 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di
risultato dei fitolari di clevata qualificazione

Il sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance definisce, secondo i criteri penerali dettati dal

presente contratto, la metodologia di determinazione ed erogazione annuale della retribuzione di risultato

degli incarichi di EQ, destinando a tale voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posiziene e di risultato del fondo delle
risorse decentrate degli incarichi di EQ.

I criferi di determinazione della retribuzione di risultato sono declinati al sistema di misurazione e

valutazione delle performance vigente nel Comune di Trapani ¢ sono correlati:

a agli indicateri di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita, ai queali é
attribuito un peso prevalenie netla valutazione complessiva;
al raggiungimento @i specifici obiettivi individuali;

¢ alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle campelenze
professionali e manageriali dimastrate, nonché ai comportamenti organizzativi richiesti per il pii
efficace svolgimento delle funzioni assegnate.

d alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite ume stgnificativa
differenziazione dei giudizi (significativa differenziazione dei giudizi e modalita per rendere
frasparente e motivanie al lavoro la valutazione stessa).

La valutazione dei risultati avvicne sulla base dei dati rilevati eventualmente anche dalle risultanze del

controllo di gestione ¢ della relazione sintetica del responsabile che evidenzia con indicatori il livello di

adeguatezza rispetto alla qualita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa intrapresa.

CAPO V- POLIZIA LOCALE

Art. 26 — Individuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno. Definizione dei criteri
generali per la sua attribuzione
Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giomaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennitd giornaliera, il cui importo ¢ pari a € 5,00
giornaliere,
Il riconoscimento della indennita ivi prevista puo essere garantito solo a quel personale della polizia
locale che, continuativamente, e, quindi, in maniera non salluaria o occasionale, sulla base
dell’organizzazione del lavoro adottata, renda effettivamente la propria prestazione lavorativa ordinaria
in servizi di vigilanza esterna sul territorio, fuori degli uffici, nell’ambito non solo della vigilanza
stradale ma di tutte le alire molteplici funzioni della polizia locale. Nei casi particolari in cui, per
particolari esigenze organizzalive dell’ente, o, in quelli di fruizione da parse del dipendente di specifici
permessi ad ome, previsti sia dalla legge che dalla contrattazione collettiva la prestazione lavorativa nei
servizi estera« non copra la durata della giornala lavorativa, l'ineeanitd sard necessariamente
riproporzions= (enendo conto solo delle orc effettivamente rese nei =rvizi esterni. La disciplina
contrattuale, irmsatti, ai fini del riconoscimento dell’ indennita fa riferimento  all’effettivo svolgimento del
servizio esterno”™. Ugualmente, per le medesime motivazioni, I'indennita di cui tratta non potra essere
erogala nei cast di assenze per I'intera giornata lavorativa, qualunque sia la motivazione della stessa.
Per attivitd svolta in modo continuativo all'esterno si intende quella, derivante dal modello
organizzativo adottato dall'ente, in cul lo stesso dipendente svolge una parte della sua attivita
all'interno deglt ulfici se cid costituisce condizione indispensabile per lo svolgitnento della
attivitda esterna; in lali casi l'attivitd deve essere svolta all'esterno per almeno il 60%
dell'impegno orario.
L’indennita di cui al comma | ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno
e compensda imizramente 1 rischi ¢ disagi connessi all’espletamento dello siesso in ambienti esterni.



5 Llindennita di cui al presenta articolo:
a ¢écunulabile con |'indenniti di turno, di cui all'art. 30 del contratto 2019/2021;
f & cumulabile con le indennita di cui all 'art. 37, comma [, lett. b), del CONL del 6.7.1995 ¢
suceessive madificazioni ed inlegrazioni;
e ecumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d ¢ cumulabile con i compensi derivanti da attivitd svolte per conto di soggeiti terzi con oneri a
cartco di questi ulting,
6 Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo delle
risorse decentrate .

Art. 27 - §l valore dell’indennita di funzione per il personale delis Palizia locale, nonché i criteri per

la sua erogazione

I Ai sensi dell’art. 37 del contratto 2019/2021 I'Ente pud erogare al personale inguadrato nell’area degli
istruttori e dell’elevata qualificazione che rende la prestazione lavorativa ordinaria giormalicra in
servizi esternd di vigilanza e non risulti incaricato di Elevata Qualificazione, una indennitd di funzione
per compensare 'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

2 Il valore dell'indennita & determinato, tencndo conto specificamente del grado rivestito e delle
connesse responsabilita, nonche delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali & ambientali
dell’Ente, fine a un massimo di € 3.500,00 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.

3 Le fanispecie alle quali il responsabile della Polizia locale a cui doved fare riferimento sono le seguenti:
a responsabilita di una struttura organizzativa deputaia a funzioni di particolare complessita che

necessitano ['ausilio di pit professionalita;
coordinamento di risorse umarne; ;
responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita di studio,
analisi, verifica e la redazione di atli e/o relazioni.e progetti non standardizzati, anche riconducibili
ai ruoli di cui al D.lgs. 502016, pwrché tali funzioni risultino formalmenie assegnate e comportino
la sotiascrizione degli atti elaborati;
d attribuzione di responsabilita con elevata avtonomia operativa,
e gestione di rapporti e relaziont complesse e cowlinuative con interlocutori esterni, di natura
cormmicativa, informativa, df confronto, encorché senza poteri decisionali;
S responsabilita attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta di contaiti o relazioni con
altre Amministrazioni o Imprese.

Jimporto dell"indennita & proporzionato secondo i seguenti criteri di natura quantitativa e qualitativa:

a importo paria €. 3.500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nell’area dell’elevata qualificazione
per i quali ricorranc contemporaneamente (per lo stesso lavoratare) almeno una condizione di cui al
superiorc comma 4 per ["attribuzione di detta indennita, previo incarico formale della dirigenza "

b importo pari ad €.,2.500,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nell’area istruttori quando

ricor-ue0 contempuraneamcos (per lo stessv a.  tore) almenc «a condizione di cu & superiore
comma4 per I"altribuzione di detta indenniz -~ 3 incarico formale della dirigenza

“indennita di cui al presente articolo:

& cumulabile con 'indennita di nono, di cui all'art. 30, comina 5 del contratio 2019/2021;

b & cumulabile con Uindennita di eui all'art. 37, comma 1, leit. b), de! CCNL del 6.7.1995 ¢
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successive modificozioni ed wtegrazioni; Ca &/
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e & cumulabile con l'indennita dei servizi esterni di cui all'art. 100 del contratio 2019/2021;
a écumulabile con | compensi carvelati alla performance individuale e colleitiva;
e non ¢ cumulabile con le indennita di condiziont lavere di cui all'art. 84 del contraite 201972021,
6 Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risors
decentrate di cui all’art. 67 del contratto 20 16/2018.
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7 La suddetta indennitd viene erogate annualmente, in un'unica soluzione, entro il mese di marzo
dell’anno successivo. E' proporzicnata  ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno L5 giomi lavorativi) in caso di assunzione elo cessazione.

8 Qualora dette risorse non siano sufficienti ad assicurare Iattribuzione dei compensi individuali
determinati sulla base dei criteri stahiliti dai commi precedenti, gli stessi vemanno proporzionalmente
ridotti fino alla concorrenza delle risorse a disposizione.  La riduzione di ciascun importo individuale
sard operata secondo la seguente formula: importo individuale rideterminato = (totale risorse disponibili
! totale umporti virtuali * importe individuale virtuale).

Art. 28 — Disciplina del personale dei servizi educativi per I'infanzia.

1. Il personaie as~ w—izi educativi per 'infanzia, ai sensi dell’art. 87 dei N7 2019/2021 dedichera alle
attivitd integrative di cui al comma 3 dello stesso articolo, con esclusione delie settimane destinate alla
fruizione delle feric e del periodo di attivitd, un monte arario pari a 20 ore mensili,

2. Tenuto conto delle proprie esigenze organizzative e delle peculiari caratteristiche del servizio,
’Amministrazione comunale potrd rimodulare 'orario annuale dell’attivita integrativa, anche in misura
ridotta rispetto al tetto massimo definito dal comma 1, e comunque in misura non inferiore 2 120 ore annue,
previo espletamento della procedura di cui all’art. 5 (Confrontn) del CCNL. Tale soluzione € praticabile a
condizione che:

a) il servizio di controllo intemo certifichi che siano realizzati risparmi in misura almeno corrispondente ai
maggiori oneri aggiuntivi,

b) sia, in ogn! caso, assicurata ¢ certificata la salvaguardia del livello qualitativo ¢ quantitativo del servizio
offerto alla collettivita;

3) Sono considerate integrative le attivita di programmazione, di documentazione, di valutazione ed
aggiornamento dell'attivita didattica, di formazione del personale, di collaborazione con gli organi collegiali,
con le famiglie e con le struthure soeio sanitarie del territorio.

4) Il calendario scolastico, che non pud superare le 42 settimane, prevede I'interruzione per le festivita
natalizie & per quelle pasquali. In tali periodi e in altri di chiusura dell'utenza, il personale & a disposizione
per le attivita connesse al proprio profilo di inquadramento.

Art, 29 — Buoni pasto comunali

L. Qualora al prestazione di lavora giomaliera eceeda le sei ore, il personale ha diritto a beneficiare di una
pausa di almeno 10 minuti ai fini del recupero delle energie psicofisiche.

2. Possono usufruiro della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti che prestino ativita
lavorativa &l mattino con prosecuzione nelle ore pomerdiane o, alternativamente al pomeriggio con
prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione nottumna, con una pausa non inferiore
a 30 minuti e non superiore a 2 ore. Almeno 2 ore di favoro devono essere espletats dopo la pausa.

*. In attuazione del dispostd di cui all’art.35, comma 10 des CCNL 2019/2021, per le figure professionali
-mpegnate nci sen  di Protezione civile, Vigilanza e Pidizia Locale, ambn  olastico ed educativo, ,
Tattribuzione del buuw pasto potra avvenire previo espletassento di almeno 7 ore 4i lavoro consecutive e la
Fusa polra essere coliocata all’inizio o alla fine di ciascun rerno di lavoro.

4. Una diversa durata della pausa giornaliers, rispefto a quella stabilita in ciascun ufficio, puo essere prevista
per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:

- personale che beneficia delle tutcle connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. 151/2001;

- personale che assiste familiari portatori handicap ai sensi della legge 1 04/92;

- personale inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art.44;

- personale in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole materne e
scuole primarie;

- personale impegnate in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

> La prestazione las-=ativa, quando ¢ esercitata nell*ambitc di un orario di lavor siomaliero superiore alle
6 ore, pud non essere interrota dalla pausa in presenza di attivitd per le quali va obbligatoriamente assicurata



la continuita dei servizi, nel risperto dei principt generali della protezione, della sicurezza e della salute dei
lavoratort.



TITOLO ITI
DISCIPLINA TRANSITORIA

Art 30 - Norma transitoria

L Il presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia. Le clausole o le singole parti dei

precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI sono da intendersi disapplicate con effetti
dalla sottoserizione del presente contratto, salvo diversa decorrenza indicata all'interno di specilici
articoli.

Allegaton. |

Protecollo d'intesa per I'individuazione, per le diverse categorie e prolili professionali addetti ai serviz|
minimi essenziali, 1 appositi contingenti di personale esonerato dallo scioperc- per garantire la continuita
delle relative prestazioni indispensabili & disciplina u: caso di assemblee.

Art. L. - Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero

4

In atuazione delle disposizioni contenute nella legge 12 gingno 1990 n. 146, come modificata ed

integrata dalla legge 11 aprile 2000 n. B3, in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero, si

individuano i contingenti di personale le cui prestazioni sono da ritenersi indispensabili ¢ pertanto

devono essere garantite nei settori 0 servizi dell' Amministrazione comunale di Trapani.

Le norme del preseate accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche di riforma,

rivendicative e contrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrato.

In occasione di ogni sciopero, cisscun dirigente responsabile competente, individuerd con criterio di

rotazione, in base alle statuizioni del presente accordo, con appesito ordine di servizio, i nominativi dei

propri dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili e provvedera, altresi, alla comunicazione dei

suddetti nominativi alle OQ.SS aziendali ed ai dipendenti conlingentat entro il 5° giomo precedente lo

sciopero. Al momento della ricezione della comunicazione, il dipendente potra esprimere al propria

dirigente responsabile, la volontd di aderire allo sciopero, chiedendo la conseguente sostituzione, nel

caso sia possibile. Qualora il servizio sia organizzato in turni, | contingenti minimi si intendono per ogni

turno lavorativo feriale delle ore 8:00 alle ore 20-00, esclusi i giomi festivi.

Qualora uno dei dipendenti contingentati si assenti dal servizio per infortunio o malattia, il dirigente

responsabile, potra sostituirlo immediatamente con altro dipendente, che verra quindi a far parte del

personale esonerato dallo sciopero.

Nelle oceasioni di sciopero |' Amministrazione ¢ tenuta a garantire un’opportuna informazione all'utenza

secondo quanto stabilito dall’ Accordo del 19 settembre 2002 “Adecordo colletiive nazionale in materia di

norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del compario regioni -

autonomie locali™ ¢ successivi.

Non possono essere proclamati scioperi nei seguenti

periodi: a dal *® al 20 agosto;

b dal 23 dicembre al 7 gennaic;

¢ nei giorni dal giovedi antec=dente la Pasqua al martedi successivo;

d  due giomi prima e due giorni dopo la commemorazione dei defunti, limitatamente ai servizi
cimiteriali ed ai servizi di polizia municipale;

¢ neicinque giorni che precedono e nei cinque giomi che seguono le consultazioni elettorali europee,
nazionali, regionali, provinciali, comunali, circoscrizionali e referendaric nazionali e locali;

f limitatamente ai servizi di fruizione dei beni culturali, ne! mese di agosto, nel giomni dal 23 dicembre
al 3 gennai< ¢ nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi suczessivo.

[ servizi essenziali, le [unzieni ed i contingenti di personale esonerato dalla sciapero sono indicati nelle

tabelle che seguono:



UFFICI E/O SERVIZI VARI

FUNZIONI ESSENZIALI

Stato civile

dichiarazioni di nascita e di morte

Servizi elettorali

attivita preseritte in relazione alle scadenze di lepge
per assicurare 1l regolare svolgimento delle
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione
del decreto di convocazione dei comizi elettorali fino
alla consegna dei plichi agli uffici competenti

Adtivita di tutela della liberta della persona e
della sicurezza pubblica

a attivita richiesta  dall’autoritd  giudiziaria e
interventi  in  caso di  tratmmenti  sanitar
obbligatori

b attivitd di rilevazione relativa all'iefortunistica
stradale

c attivita di pronto intervento (nei termini minimi
ordinariamente garantiti)
attivita della cenlrale operativa
vipilanza casa municipale (nei termini minimi
ordinariamente garantiti)

f assistenza al servizio attinente alla rete stradale
in caso di spombero della neve

Servizio manutenzione attinente alla rete
stradale (ivi compreso lo sgombero delle

nevi)

limitatamente alle misure di prevenzione per la wtela
fisica dei cittadini

Servizio manutenzione
disponibile ed indisponibile

patrimonio

limitatamente alla custodia e sorveplianza degli
impianti, nonche alle misure di prevenzione per la
tutela fisica dei cittadini

Servizi cimiteriali limitatamente al ftrasporto, ricevimento ed
inumazione delle salme
Servizi del personale limitatamente  all'erogazione degli  assegni  con

tunzione di sostentamento ed alla compilazione e al
controllo delle distinte per il versamento dei
contributi previdenziali ove coincidente con |"ultimeo
giorno i scadenza di legge: tale servizio dovra
essere garantito solo nel caso che lo sciopero sia
proclamato per 1 soli dipendenti dei servizi del

personale. per l'intera giornata lavorativa ¢ nei giormni A

compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese

st

i evizio di protesons o da’s. Jare .a collaboraziome con le eocizioni &
volo:  ratc
Servizi educativi e scolastici ro breve: soltanto nella prima oppure

nell’'ultima ora di ciaseun turno; se le attivitd si
protraggono in orario pomeridiano gli  scioperi
saranno  effettuati nella prima ora del tumo
antimeridiano & nell’ultima del tumo pomeridiano

sciopero intera giornata: ncl caso di asili nido non
puo comportare la chiusura del servizio alle famiglie

per pitl di tre giormi nel corso dell’anno scolastico

A2

Servizi culturali: vigilanza sui beni culturali
ncaché apertura al pubblico regolamentata di
musei ¢ altri istituti ¢ luoghi della cultura di

limitatamente alla garanzia di tutela e vigilanza ben:
culturz.i di proprieta dell’amministrazions

g, -4 @ Y v ' ' .




cul all’art. 101, comma 3. del codice dei hen|

culturali ¢ del passaggio, di eui al decreto | da assicurare madiante:
legislativo 22/0 1/2004, n. 42 (art. 2, comma

a) la tutela, custodia e vigilanza dei beni cultural] di
|, accordo dell’8/3/2016).

apparienenza regionale o territoriale, o dei quali lo
stato abbia trasferito la disponibilita;

b) la pubblica fruizione degli istituti ¢ luoghi della
cultura nella misura non inferiore al 50% degli spazi
ordinariamente aperti al pubblico, comprensivi degli
elementi carallenizzanti;

©) qualora quest’ultima misura compnarti un oggettivo
pregiuchzio dell’esercizio dei diritto di sciopero o si
riveli inadeguata a garantire le specifiche esigenze
dell’utenza, ['individuazione, mediante pratocal lo
d’intesa, di una fascia oraria, corrispondente al 50%
del normale orario di apertura del pubblico dei musei
@ altei istituti ¢ luoghi della cultuea coincidente con il
periodo di massima richiesta dell’utenza La
completezza del servizio deve cssere garantita
unicamente durante la suddetta fascia oraria

Servizio di pronto intervento e di assistenza per assicurare la tutcla fisica, la confezione, [a
anche domiciliare distribuzione e somministrazione del vitto a persone
non autosufficienti ed ai minori affidati alle apposite
strufture a carattere residenziale

Servizio attinenle 2i maltatoi limitatamente alla conservazione della macellazione
nelle celle frigorifere e per la conservazione delle
bestie da macello

8  Periservizi estemalizzati trova applicazione la disciplina di cui al comma 7 de| presente articolo.

9  L'Amministrazione avra cura di prevedere che nei contratti di servizio o di appalto siano inserite
clausole di salvaguardia che garantiscano in ogni caso, anche in costanza di situazioni di conflittual ita
che non interessano il setiore del pubblico impiego, le prestazioni minime individuate con il presente
accordo ¢ secondo la tabella seguente:
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CONTINGENTI DI PERSONALE PER IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

SERVIZIO e/o UFFICIO CONTINGENTE
STATO CIVILE ED ELETTORALE n. | dipendente (collab. o istrutl.) in reperibilita
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE n. 2 dipendenti per tumo =
ASILO NIDO - SCUOLE DI INFANZIA Sciopero_per l'intera giornata: il servizio 2
COMUNALIL sospeso solo in oceasione di n. 3 giornate di

sciopero nel corso dell'anno scolastico

Sciopero parziale inferiore a 3 ore: soltanto nella
prima o nell’ultima ora di eiascun turno: se le
attivita si protraggono in orario pomeridiano lo
sciopero sard effettuato nella prima ora del turno
antimeridiano e nell'ultima  del turno

pomeridiano L
TRASPORTO SCOLASTICO Sciopero per l'intera giornata:  sospensione
Servizio

Sciopero parziale inferiore a 3 ore: inizio o fine
lumo

SERVIZIO MANUTENZIONI n. 2 dipendenti in servizio

Per quanto non espressamente previsto valgono le norme contenute nella legge 146/1990, cosi come
modificata dalla legge 83/2000 ¢ negli accordi collettivi nazionali in materia di norme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali.

Art. 2- Disciplina particolare per il personale educativo dell’asilo nido

L

Art. 3. Nerme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblic essewsiali in caso di assemblea ~

l

In relazione allo specifico servizio degli asili nide, ricompreso (ra quelli concernenti |'istruzione
pubblica, ai sensi dell’art.], comma 2, lett. d) della legge n.146/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni, ai fini della effettivita del suo contenuto, in occasione di uno sciopero, viene assicurata la \:
continuita delle seguenti prestazioni indispensabili:

a svolgimento dell’ativita educativa, di assistenza e vigilanza dei bambini. |
In cccasione di ogni scicpero, il dirigente o il responsabile dei servizio invita, in forma seritta, il '
personale educativp interessato a rendere comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero entro |l
quarto giomo dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero. Decorso tale termine. sulla base
dei dati conoscitivi disponibili, il dirigente o il responsabile del servizio valuta l'entita della riduzione d¢l
servizio scolastico e, almeno cinque giomi prima dell'effetiuazione dello sciopero, comunica le modali
di funzionamento o la sospensione del servizio alle fam’ 1lie.

I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante 'orario di lavore, ad assemblee sindacali in idonei

loeali concordati con I"Ente, per |0 ore pro capile senza decurtazione delfa retribuzione.

Nei casi in cui I"attivita lavorativa & articolata in turni Massemblea é svolta di norma all’inizio o alla fine

di ciascun turno di lavoro e per il personale dell’asilo nido soltanto nella prima o nell’ultima ora di

clascun turno. "c’;
Durante lo svalgimento delle assemblee sindacali deve essere garantita la continuita delle prestazioni / )‘< //
indispensabili nelle unitd operative individuate dall’at. | del presente protocollo, secondo quando ivi

previsto, e
< L
ﬁﬁ = oo ~Ag



[POTESL UTILLZZ0O FONDD PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 013
Unilizzn Fondo cisor s decenlrate Anno 2009 | Anno 2020 | Auno 202l | Anno 2022 | Anno 2023
Adticole 80, CCNL 2019:2021
Esmse destimate agli stitubidi culall’art B0, eomma | o
) dilerenziale progressioni CEOROMICHE A regime 3076700 | 3609697 | 1609697 | 3609601 11.187.72]
b} progressioni coonomiche anii precedent 65823482 | 60461095 43 12339 447 908 62 575,206 81
c) indennita di comparto 216977 58 (98,444,593 173.060,57 |54 926 25 150,322 44/
d} incremento delle indennith personale educativo asili nwdo 47.861.63 | 3046450 47 056,02 TR % 45.609.92
&) differenz.a stipendiali (art 80 comma 2, et | CCuL 219-2021) 95 201 89
iy indenmitd art 0-s=phiss CCNL 2008 -
TOTALE atilizzi vincolzti| 954 Ra171 | 889.617,75 | 799.337.33 | 680410,56 | B96.630,78
Risorse destinate ash (stituli di cui all’art 80, comma 2
] perlormance organaaTiva 0% risorse desunate & portomance (L8O, | 100 g4e 01 | 37623611 | 2434382 | 26297 | 47664738
C 2 a -
) pertormance mdividiale T0% risorse destaate s pecomence 80,1 33 gean | 37623610 | s6B019.24 | SE9AS826 | 204277
lcomma 2. et b)
o) magmoraziong premio individuals {an, 31 CONL 019-2021)
d) indennith condizion: di lavare (anm 70-bis CCNL 2018
d.1) indennita di rischio 20 001,00 32.000,00 13.000,00 000000 00,00
d.23 indznmita di digazo
|_d 1) indennita mancazio valon
&) indennita di wmo (3 30 CCHL 2009-2011) 14000000 | 12000000 | 10000000 0000 60 #0.000,00
-I} indennitd di repenibilin (an 24 CONL 20LE) L13.000,00 | 10000000 70 000,00 55.003.00 58.000.00
u} indencuta di npaso compendativo (art 24, comra |, CONL 149/2000) 6l G00 .00 £0,000.00 30 000,00 4 500,00 3500000 |
b} compens: per specifiche responsabalid (art T4 CCNL 2019-202L) i
e d‘: e oo ls PV cac T (act 97 CCNL 2016.3091) 72000000 | 22000000 | 310000,00 | 1970832 | 37000000
1) indennits servizio estemo (art. 100 CCNL 2019-2021) 3000000 | 3500000 | 32.00000 | 30000,00 10000 001
) incentivi a personale P M per prozer di porenziamento dzi servizd di
ey e el e G e d cur all 7047 Geki Tezge
#ﬂil.‘?ﬂ_ﬁ.iﬂala_lﬂi d) del CONL 1441999 ( *“ﬁ%ﬂ' e CTNL 4.200,00 4.200,00 4.200,00 420000 3.600,00
) proget! pert conseguimenio dx uBu:m-n EE!i cnte (art &7, ¢, , [t b,
i (HE =
P T par T (=) TV dEIT SME (LI 67, ©, 3, [ElC b,
COMNL 2018} :
q) compensi previsti da specifiche dispasirioni di [2gge (arl 80,c.2. kel &
COCNL 20019-2021)
7T et L [eomiete ar can al A TTIOeT TR LES. K
5072016, net limiti de dan dabla stessa norma € 502343 .00
%) Sampensi prafessionall Aveacaturs g1 ente (art 5, DL S0ZUTE|
nei lipniti deeati dalln esea poona, ¢ 11 E 1325 000 00
.3) compensi Btat € 13.603,30 21783422 | 796468 7€ | 35078100 | 123735214 | 45838432
©.4) com penst eensimantn € 29.800.00 =
| a5 piano di zona € 24.B311.80
6} gruppa di piano € 2,712,002
mmm“w 130,000 00 7500000 | 7500000 | 5500000
S nra [ 2 100 & SHalo AncEA
1) propressione ecensmica con decorrensa a0 130.000,00 90.000,00
v} somme comispondent ai risparmi denvanti dal Piana Triennala di
TOTALE utilizzi da contrattare| 1 611 930,25 162014097 | 185543706 | 2925V 1R62 | L 270 209,17
Racplloge costituzions o destinazione Fonda
Tatale risprse sabili {arL. 79, comma |, CCNIL 30 19-30121) 2235500.131 2. lﬁE.S?i,iﬂ 2.165.5860,54 | 2.159.989.26 | 133540099
Riduzinne fnde ex a7, comma 2 lertu, ecnl 201%-2021 (riduzione fonde 50
per incrermento fondo pasizion| argunizeative) -50.000.00
Totale risorse smbili (are 79, comuna |, CCNL 2019-2021) £ L2E5.400.99
Totale rsorse variabili (art 79, comma 2, CCL 2019-2021 ) di cui: 23470876 | 31063335 | 48913787 | 143633991 | SR1438.96
specifiche dispesizivn di legpe 358 081,00 | 124085204 | 501.284.32
Econumie fondo anno precedents 04 567,089 30.230,08 1769912 LI161.24
coonomie straordingno anno proccdente 2400527 7130697
incrertenta Annovs coal 2021-2012 [ 76.050,00
ria cessan 2020, mensditd residun 850248 4.299,19 4.104,54
" 2) Towmle| 2 566.771,93] 2.509.758,72 | 2654 774 41 3460612917 | 1.866.83595
Somme destinate agli utilizri vinrolati (art 68 CCML 2018) 954 841,73 | BR9617 TS 799337.35 | 6BOAIDSG B 630 78
Sommae destinate agll utilize de contratrare (art 68 CCNL 2018) 1.611.950,25] [620.140597 [ 1855 437,06 | 2023 714,62 | |.970.209,17
K b) Totale| 2.566.771.98 2509 758 72 | 2.654.774.41 | 3.606.129,18 | 2 B56.839.95
DIFFERENZA Totale a-b da contrattare in dch:?z'u:m 000 0.00 .00 0,00 0,00
LW
Pagma | ﬁ,{
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