
Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

                       DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 141/2022

Oggetto:  AGGIORNAMENTO  DEL  PIANO  TRIENNALE  PER  LA  PREVENZIONE  DELLA  
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024 

L’anno 2022 il giorno 29 del mese di aprile alle ore 12:40 e seguenti, nella sala delle adunanze della Sede 
Comunale, si è riunita la Giunta Comunale.

Presiede l'adunanza TRANCHIDA GIACOMO nella sua qualità di SINDACO. 
Sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.:

TRANCHIDA GIACOMO Presente

ABBRUSCATO VINCENZO Presente

ROMANO ANTONIO MARCO Presente

PELLEGRINO GIUSEPPE Presente

VASSALLO ANDREA Presente

LA PORTA GIUSEPPE Assente

BONGIOVANNI FABIO Assente

D'ALI' ROSALIA Presente

PATTI ANDREANA MARIA Presente

SAFINA DARIO Assente

Assenti: 3, La Porta Giuseppe, Bongiovanni Fabio, Safina Dario.

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE PANEPINTO GIOVANNI.

Il Presidente, constatato che gli  intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i 
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, predisposta dal 
Responsabile del procedimento competente per materia nel testo che segue:
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Staff   SEGRETERIA GENERALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024 

IL  SEGRETARIO GENERALE

n.q.  di  Responsabile  per  la  Prevenzione  della  Corruzione  e  della  Trasparenza  nominato  con  
Decreto del Sindaco n. 44/2019 così come confermato dai successivi Decreti n. 6/2021, n. 12/2021  
e, per ultimo, dal Decreto Sindacale n. 35 del 26/05/2021, sottopone alla Giunta la proposta di  
delibera nel testo che segue:

Richiamate le seguenti deliberazioni, esecutive ai sensi di legge: 
 la delibera di Giunta Comunale n. 130 del 28.04.2022 avente ad oggetto "Approvazione 

obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza e direttive al RPCT per l'aggiornamento al  
PTPCT 2022-2024 quale sezione del nuovo PIAO”;

 la  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  92  del  29/03/2021,  con  cui  è  stato  approvato 
l’aggiornamento al PTPCT per il triennio 2021-2023;

Visti:
 il Decreto Sindacale n. 44 del 12.10. 2020 avente ad oggetto “Nomina Responsabile della  

Prevenzione,  della  Corruzione  e  della  Trasparenza  (RPCT)”  ed  i  successivi  Decreti 
Sindacali n. 6/2021, n. 12/2021 e, per ultimo, il Decreto Sindacale n. 35 del 26/05/2021 di 
conferma del Disponente Segretario Generale titolare quale Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione;

 l'articolo  1,  comma  8  della  Legge  6  novembre  2012,  n.  190  (“Disposizioni  per  la  
prevenzione  la  repressione  della  corruzione  e  dell'illegalità  nella  pubblica  
amministrazione"),  il  quale  dispone  che  l'organo  di  indirizzo  politico,  su  proposta  del 
Responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo 
proroga, adotta il Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC);

Visto il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 (conv. con mod. dalla l. 6 agosto 2021, n. 113, GU n. 
136 del 9-6-2021), il quale all’art. 6 statuisce che:
“per assicurare  la  qualita'  e  la  trasparenza  dell'attivita' amministrativa e migliorare la qualita'  
dei servizi  ai  cittadini  e alle imprese e procedere alla costante e progressiva  semplificazione e  
reingegnerizzazione  dei  processi  anche  in   materia   di   diritto   di  accesso,  le  pubbliche  
amministrazioni,  con  esclusione  delle  scuole  di  ogni   ordine   e   grado   e   delle   istituzioni  
educative,   di   cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30  marzo  2001,  n.165, con piu'  
di cinquanta dipendenti, entro il 31  gennaio  di  ogni anno adottano il Piano integrato di attivita'  
e  organizzazione (PIAO) nel rispetto delle  vigenti  discipline  di settore e, in particolare, del 
decreto legislativo 27  ottobre  2009, n. 150 e della   legge 6 novembre 2012, n. 190”;

Considerato che il decreto-legge n. 228 del 30.12.2022 recante “Disposizioni urgenti in materia di  
termini  legislativi”  cosiddetto  decreto  milleproroghe,  convertito  in  legge  25.02.2022,  n.  15,  ha 
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rinviato al prossimo 30 aprile la scadenza del PIAO, differendo la scadenza, per gli enti locali, al  31 
luglio 2022;

Che il PIAO  è destinato ad assorbire i seguenti  Piani:
• Piano della performance/Piano esecutivo di gestione (PEG); 
• Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPCT);
• Piano delle azioni concrete;
• Piano delle azioni positive;
• Piano organizzazione del lavoro agile;
• Piano dei fabbisogni;

Preso atto che, per l’anno 2022, con comunicazione del 12.01.2022 e successiva delibera n. 1, di 
pari data, l’ANAC ha differito al 30 aprile 2022 il termine per:
− la predisposizione e la pubblicazione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione e 

la Trasparenza 2022-2024;
− la predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale 2021 che i Responsabili per la 

Prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT) sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’art.  
1, comma 14, della legge 190/2012;

Vista la delibera n. 20 del 31.01.2022 con la quale la Giunta Comunale ha preso atto della relazione  
redatta dal Responsabile per la Corruzione e la Trasparenza (RPCT) per l’anno 2021 e del rinvio, in  
sede di prima applicazione, del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO);

Dato atto  che entro il  termine perentorio di  scadenza  del  30 aprile 2022, l’organo di  indirizzo 
politico è tenuto ad approvare l’aggiornamento al Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 
per il triennio 2022-2024, a pena di  sanzioni, nel caso di mancato rispetto del termine medesimo;

Considerato  che  il  processo  di  elaborazione  e  di  approvazione  del  Piano di  Prevenzione  della  
Corruzione (PTPC) si è svolto con il più ampio coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico per 
quanto concerne, innanzitutto, l’individuazione degli obiettivi in ordine alla strategia di prevenzione 
della corruzione e dell'illegalità, di trasparenza e di integrità nonché la formulazione di proposte e 
suggerimenti per il RPCT che sono stati individuati dalla Giunta Comunale con la deliberazione n. 
130 del 28.04.2022;

Considerato che la procedura di aggiornamento del presente Piano si è articolata in:
• pubblicazione avviso di proposte e suggerimenti di modifica/integrazione del Piano 2021/2023 

da parte degli stakeholder esterni;
• consultazione Dirigenti delle Macrostrutture dell’Ente quali referenti per la predisposizione del 

Piano;
• delibera di Giunta Comunale di approvazione degli obiettivi strategici in materia  anticorruzione 

e trasparenza;
• presentazione proposta PTPC 2022-2024

Rilevato che la procedura, sopra descritta, di aggiornamento del Piano ha previsto il coinvolgimento 
di tutti i dirigenti quali referenti per l’attuazione ed il monitoraggio del Piano;
 
Atteso che:

• ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs n. 165/2001 commi l bis e ter, i dirigenti “concorrono alla  
definizione  di  misure  idonee  a  prevenire  e  contrastare  i  fenomeni  di  corruzione  e  a  
controllare il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti” e “forniscono le  
informazioni  richieste  dal  soggetto  competente  per  l’individuazione  delle  attività  
nell’ambito delle quali è più elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte  
volte alla prevenzione del rischio medesimo”;
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• n base alle disposizioni del Piano, il  Responsabile della  Prevenzione della  Corruzione e 
della  Trasparenza  individua  nella  figura  del  Dirigente,  il  referente  che  provvederà, 
relativamente  alla  propria  struttura,  al  monitoraggio  delle  attività  esposte  al  rischio  di 
corruzione e all’adozione di tutti i provvedimenti atti a prevenire fenomeni corruttivi;

Considerato che il PTPCT è stato predisposto in conformità agli obiettivi strategici ed indirizzi di 
cui alla deliberazione di Giunta n. 130 del 28.04.2022 nonché alle direttive ANAC contenute nei 
PNA, nello specifico, nel PNA del 2019;

Rilevato che nella procedura, sopra descritta, di aggiornamento del Piano 2022-2024 si è tentato 
anche di coinvolgere “stakeholders” esterni, attraverso un avviso pubblicato dal giorno 20.12.2021 
al 15.01.2022;

Che l’avviso pubblico non ha sortito l’effetto auspicato in quanto nessuna proposta è pervenuta  
all’Ufficio Segreteria Generale;

Dato atto che il presente piano di prevenzione della corruzione è uno strumento dinamico che può 
essere modificato laddove  se ne ravvisa l’opportunità;

Che, pertanto, nel momento in cui se ne ravvisa la necessità di  revisione del presente Piano si  
procederà, anche a seguito dell’esito dell’attività di monitoraggio, a rimodulare sia la mappatura dei 
processi  che  delle  misure  ed  azioni  ivi  previste  nell’ottica  di  conformarlo  alle  reali  esigenze 
dell’Ente;

Dato atto che in capo ai responsabili della redazione e proposizione del Piano non sussiste conflitto 
di interessi, neppure potenziale  di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 così come recepita in 
Sicilia con la L. R. n. 10/1991;

Dato  atto  che  il  RPCT al  fine  di  garantire  il  livello  essenziale  delle  prestazioni,  è  tenuto  ad 
assicurare la pubblicazione del presente provvedimento, del Piano e dei relativi allegati sul sito web 
dell'Amministrazione,  nella  apposita  sezione "Amministrazione trasparente” e nella  sottosezione 
“Altri contenuti -Prevenzione corruzione”; 

Ritenuto, pertanto, di dover  aggiornare il  PTPCT per il triennio 2022-2024; 

Visto il PTPCT e gli allegati di riferimento al presente Piano Triennale 2022-2024 di seguito 
elencati analiticamente:

1. Analisi contesto esterno - Matrice dei rischi del contesto esterno;
2. Analisi contesto interno – Contesto organizzativo: struttura organizzativa;
3. Analisi contesto interno – Contesto gestionale: Elenco dei macroprocessi e processi;
4. Analisi contesto interno - Contesto gestionale : Mappatura di tutti i processi;
5. Assessment misure specifiche;
6. Registro eventi rischiosi;
7. PTTI – Obblighi di pubblicazione;
8. Scheda contenente la relazione annuale 2021 del RPCT compilata su modello standardizzato 

pubblicato sul sito dell’ANAC di cui la Giunta ha preso atto con la delibera n. 20/2022;
9. Il codice di comportamento dell’Ente;

Visti:
- la L.R. n. 48/1991 e s.m.i.;
- l’art. 3, comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, convertito nella legge 213/2012; 
- il D. Lgs. n.150/2009;
- la legge n. 190/2012;
- il D.Lgs. n.  33/2013;
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- il D.Lgs n. 39/2013;
- il D.P.R. n.62/2013;
- il decreto-legge 24 giugno 2014, n.90 convertito, con modificazioni, in legge n.114 del giorno 
11.08.2014;
- la determinazione dell’ANAC n.12 del 28 ottobre 2015;
- la delibera ANAC n. 831/2016;
- il D. Lgs. n. 97/2016;
- le linee Guida ANAC recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei 
limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013 e sull’Accesso generalizzato di cui  
alla Deliberazione n.1309/2016;
- le linee Guida ANAC sulla Trasparenza di cui alla Deliberazione n.1310/2016;
- la deliberazione ANAC n. 1208/2017;
- la delibera ANAC n.1074/2018;
- la delibera ANAC n. 1064/2019;

PROPONE

per le ragioni indicate in narrativa, e che qui si intendono integralmente richiamate:
1. Di approvare l’aggiornamento del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
per il triennio 2022-2024 (P.T.P.C.T.), unito al presente atto ed i relativi allegati che di seguito si  
riportano analiticamente e che costituiscono parti integranti del presente provvedimento dando atto 
che il PTPCT è destinato ad essere assorbito nel Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), 
a decorrere dalla data di approvazione dello stesso.

2. Di dare atto che gli allegati al presente Piano sono di seguito elencati:
1. Analisi contesto esterno - Matrice dei rischi del contesto esterno;
2. Analisi contesto interno – Contesto organizzativo: struttura organizzativa;
3. Analisi contesto interno – Contesto gestionale: Elenco dei macroprocessi e processi;
4. Analisi contesto interno - Contesto gestionale : Mappatura di tutti i processi;
5. Assessment misure specifiche;
6. Registro eventi rischiosi;
7. PTTI – Obblighi di pubblicazione;
8. Scheda contenente la relazione annuale 2021 del RPCT compilata su modello standardizzato 

pubblicato sul sito dell’ANAC di cui la Giunta ha preso atto con la delibera n. 20/2022;
9. Il codice di comportamento dell’Ente.

3. Di disporre che al presente provvedimento venga assicurata:
- la pubblicità legale attraverso la pubblicazione all’Albo Pretorio;
- la trasparenza secondo il disposto dell’art. 1, commi 15 e 16 della legge 13 novembre 2012 
n. 190 nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, art. 37, mediante la pubblicazione sul sito 
web  istituzionale,  secondo  criteri  di  facile  accessibilità,  completezza  e  semplicità  di 
consultazione nella sezione “Amministrazione trasparente”, sezione di primo livello “altri  
contenuti - Prevenzione corruzione”, assicurando il regolare flusso delle informazioni e dei 
dati.

4.Di disporre l’adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia di  
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

5.Di dare atto che il Piano verrà aggiornato annualmente, previa verifica dello stato di attuazione 
del rispetto degli obblighi ivi previsti fermo restando che, ove necessario, si procederà, a seguito 
dell’esito dell’attività di monitoraggio, a rimodulare quanto indicato nel presente PTPCT.

6.Di stabilire che le misure indicate nel presente aggiornamento del Piano per la Prevenzione della 
Corruzione  e  della  Trasparenza  2022-2024,  dovranno  essere  inserite  negli  strumenti  di 
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programmazione pluriennale, (DUP, Piano della Performance, PEG) come obiettivi strategici dei 
Dirigenti/Responsabili  dei Servizi,  Titolari  di Posizione Organizzativa,  responsabili  delle misure 
stesse.

7.Di  nominare  tutti  i  Dirigenti  dei  Settori  referenti  e  responsabili,  per  le  aree  di  competenza,  
dell’attuazione e del monitoraggio del PTPCT.

8.Di pubblicare il  presente provvedimento,  nel  rispetto di quanto disposto nella  determinazione 
dell’ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015, nella parte specifica del sito istituzionale dell’Ente destinata 
all’”Area Trasparenza – Sottosezione - Altri Contenuti- Prevenzione della corruzione”.

9.Di disporre che il presente atto sia notificato all’Organismo Indipendente di Valutazione ed a tutti  
i Dirigenti che avranno cura di darne ampia diffusione a tutto il personale dipendente.

10.di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  esecutiva,  ai  sensi  e  per  gli  effetti 
dell’art. 12, comma 2,  della L.R. n. 44/91, al fine di avviare le azioni consequenziali previste.

   
   IL TITOLARE DI P.O.
Dott. ssa Antonia Luppino

Sottoscritta dal Dirigente
PANEPINTO GIOVANNI 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

Sottoscritta dal Dirigente  
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Indi

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE 
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024 ;

Preso  atto che, ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990 come recepito dalla L.R. n. 48/1991 e così  
come modificato   dall’art.  12 della  L.R.  n.  30/2000,  la  proposta  di  deliberazione reca  solo  il  parere di 
regolarità tecnica in quanto non coinvolge aspetti finanziari;

Considerato che, in relazione ai presupposti di fatto e di diritto accertati e verificati dal Responsabile del 
Procedimento e dal Dirigente proponente, vengono condivisi e fatti propri tutti gli elementi delle proposta di 
deliberazione;

Visto l’O.R.EE.LL. e successive modifiche ed integrazioni;

con voti unanimi espressi mediante scrutinio palese 

DELIBERA

di approvare, facendo propria in tutti i suoi elementi, la  proposta di deliberazione in precedenza riportata.

Dopo di che la Giunta, con separata votazione unanime e palese

DELIBERA

di dichiarare la deliberazione di cui sopra urgente  ed  immediatamente  esecutiva ai sensi dell’art. 12 
della L.R. n. 44/1991 e successive modifiche, ed il segretario, con la firma apposta di seguito, ne attesta 
l’esecutività.

Approvato e sottoscritto

L'ASSESSORE ANZIANO
ROMANO ANTONIO MARCO
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SEGRETARIO GENERALE
PANEPINTO GIOVANNI 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)

IL SINDACO
TRANCHIDA GIACOMO 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
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Città  di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

Staff SEGRETERIA GENERALE  

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA CONCOMITANTE

Sulla  proposta  n.  2145/2022 del  Staff  SEGRETERIA  GENERALE ad  oggetto: 

AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

DELLA TRASPARENZA 2022-2024  si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto 

legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica 

concomitante.

Trapani li, 29/04/2022 

Sottoscritto dal Dirigente
PANEPINTO GIOVANNI
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 29/04/2022 
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